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OGGETTO: Verbale commissione pet esamina candidature per il conferimento di n. 10 incarichi per docenti
interni in qualita di componenti del team per la prevenzione della dispersione scolastica con funzioni di supporto
finalizzatl al raggiungimento dei target e milestone previsti di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” - finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU (DM.170/2022)

Titolo progetto : “WE CARE ” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-11866 - CUP: F54D22003790006

|stituto d'lstruzions Superiore Statale
"5, Caterina da Siena-Amendola” All"albo
Yia Lazzarelli - Salerno Al sito web
Prot. 0004520 del 137062023 ' 2 i
VI-1 (Uscita) Agli atli

Il giorno 12 del mese di giugno dell’anno 2023 alle ore 16.30 nell’ ufficio della Presidenza dell'l.1.S.5 “S. Caterina da

Siena- Amendola” si & riunita la Commissione costituita con nota prot. n. 4463 del 12/06/2023 per la valutazione
delle candidature di cui all'oggetto.

La Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute, per la procedura in premessa e cosi
costituita:

- DS Prof.ssa CARRAFIELLO Anna Rita, che assumera le funzioni di Presidente della Commissione

- DSGA VITALE MARIA

- A.A. GENNATIEMPO Annalisa (segretario verbalizzante)

PREMESSO CHE

o |"Istituzione Scolastica con il decreto prot. n. 4062 del 29/05/2023 e prot. n. 4208 ha autorizzato I'avvio della procedura
per I'individuazione di di n. 10 incarichi per docenti interni in qualita di componenti del team per la prevenzione della
dispersione scolastica con funzioni di supporto finalizzatl al raggiungimento dei target e milestone nell’ambito della
Missione 4- Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica” per il progetto dal titolo : “WE CARE ”- Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-11866 CUP:
F54D22003790006

o |'Istituzione Scolastica ha pubblicato I’ avviso interno di selezione prot. n. 4065 del 29/05/2023 per I'individuazione di
n. 10 incarichi per docenti interni in qualita di componenti del team per la prevenzione della dispersione scolastica;
eall artt. 6 dell awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

e & scaduto il termine di presentazione delle istanze di partecipazione previsto per le ore 12:00 del giorno 06/06/2023;

Tutto cid premesso, il Presidente, prende atto delle dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita’, di conflitto di
interessi e di astensione consegnate dai membri della commissione e comunica agli stessi che in risposta dell” avviso di
selezione prot. n. 4065 del 29/05/2023 di n. 10 incarichi per docenti interni in qualita di componenti del team per la
prevenzione della dispersione scolastica; sono pervenute n. 10 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti,
come di seguito individuate:





» _ CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-11866 -CUP: F54D22003790006

PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER COMPONENTE TEAM DISPERSIONE - TTTOLO PROGETTO : “WE CARE

ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ PER PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE BASE, DI MOTIVAZIONE E DI
ACCOMPAGNAMENTO.

COGNOME NOME TIPOLOGIA ATTIVITA? ISTANZA DI PART.
PROT. N. DEL

ROMANO RAFFAELA SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA  PROGETTAZIONE  ESECUTIVA, | n. 4179 del
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ PER PERCORSI DI 05/06/2023
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE BASE, DI MOTIVAZIONE E' DI
ACCOMPAGNAMENTO.

CATINO VINCENZO SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA  PROGETTAZIONE  ESECUTIVA, | n. 4181 del
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ PER PERCORSI 05/06/2023
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

VINCENSI M.ROSARIA SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA, n. 4182 del
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ PER PERCORSI 05/06/2023
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

cuoco ROSANGELA SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA  PROGETTAZIONE  ESECUTIVA, | n. 4245 del
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ PER PERCORSI DI 06/06/2023
ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE

GABOLA LORENZA SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA  PROGETTAZIONE  ESECUTIVA, | n. 4246 del
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ PER PERCORSI DI | 06/06/2023
ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE

BISOGNO PAOLA SUPPORTQ TECNICO OPERATIVO ALLA  PROGETTAZIONE ESECUTIVA, | n. 4251 del
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ PER PERCORSI 06/06/2023
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

DE VITA ROBERTA SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA  PROGETTAZIONE ESECUTIVA, | n. 4252 del
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ PER PERCORSI DI | 06/06/2023
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE BASE, DI MOTIVAZIONE E DI
ACCOMPAGNAMENTO.

SABINI ROSANNA SUPPORTO  TECNICO  OPERATIVO  ALLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA, | n. 4255 del
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO PER PERCORSI DI MENTORING ED | 06/06/2023
ORIENTAMENTO

GIULIO MARILENA SUPPORTO  TECNICO  OPERATIVO  ALLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA, | n. 4256 del
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO PER PERCORSI DI MENTORING ED | 06/06/2023
ORIENTAMENTO

PAPPALARDO PATRIZIA SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA  PROGETTAZIONE  ESECUTIVA, | n. 4260 del

06/06/2023

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature pervenute riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 6, dell’avviso di prot. n. 4065 del
29/05/2023 e i relativi punteggi attribuiti a ciascuna di esse.

VALUTAZIONE CANDIDATURE PER N° 2 COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA
PROGETTAZIONE ESECUTIVA, ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA" PER PERCORSI DI MENTORING ED

ORIENTAMENTO
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VALUTAZIONE CANDIDATURE PER N° 3 COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA

PROGETTAZIONE ESECUTIVA, ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ PER PERCORSI DELLE COMPETENZE

BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO.
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ROMANO RAFFAELA
DE VITA ROBERTA

PAPPALARDO PATRIZIA

VALUTAZIONE CANDIDATURE PER N° 2 COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA

PROGETTAZIONE ESECUTIVA, ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO

PER LE FAMIGLIE
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VALUTAZIONE PER N° 3 COMPONENT| DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI _SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA
PROGETTAZIONE ESECUTIVA, ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ PER PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
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CATINO VINCENZO Sl 12 2 15 / / |5 |3 3 3 / 43
VINCENSI MARIA sl 14 / 20 / 10 | 5 / 5 2 61
ROSARIA
BISOGNO PAOLA Sl 14 1 20 / / 15 |/ 3 3 / 46
La commissione dichiara che tutte le decisioni sono state prese all’unanimita.
Alle ore 18:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in
o]
apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.
| componenti della Commissione
- DS Prof.ssa CARRAFIELLO Anna Rita ( Presidente) ,\/(%Lé”é {Q ]3 l/(_a/rj/ /6
- DSGA VITALE Maria (componente) ““Qﬁ%]@, UJQ-Q
e, Dot
- AA. GENNATIEMPO Annalisa (segretario verbalizzante) e {l e //'G',tnu, _cu,)(/po
Scuola Pelo Formativo
@ icoL WINITY /v 5
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA", DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

per i partecipanti alla selezione del progetto nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione
4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Titolo progetto : “WE CARE ”

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-11866

CUP: F54D22003790006

ll/La sottoscritto/a 8%( *Qfggéf FIELeO )‘{J\/.’Nﬁ L1 A nato/aa EE)OL !
il 4éi/§;//?5? Codice Fiscale C,QQl\f QT 5 ? c_/, Séq/}‘ = CRO\_@

in relazione all'incarico di membro della Commissione ai fini della valutazione delle istanze di partecipazione pervenute
in relazione all'individuazione dell'incarico individuale in qualitd di componente del team per la prevenzione della
dispersione scolastica con funzioni di support e finalizzata al raggiungimento dei target e milestone

in qualita di:

)5( Presidente

0 Componente

[0 Componente (Segretario)

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante »Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi» e, in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-his, commi 1 lett. a) e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale «1.
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 11
del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
'‘accesso o la selezione a pubbliciimpieghi; [...] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che
disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalitd nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n. 4065 del 29/05/2023, per il conferimento n. 10 incarichi individuali in qualita di
componenti del team per la prevenzione della dispersione scolastica con funzioni di supporto e finalizzati al
raggiungimento dei target e milestone

DICHIARA

Pag.1a2
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FUTURA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

Xnon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
i d.lgs. n. 165/2001;
ovwwero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

i

)Q che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con
sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale;

%di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante
il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I'assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:

non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

)( non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o

" di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

Dei/di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

di impegnarsi a comunicare all’'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

per i partecipanti alla selezione del progetto nellambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione
4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universitd — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Titolo progetto : “WE CARE ”

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-11866

CUP: F54D22003790006

Il/La sottoscritto/a \J \ TALS HARA nato/aa S/A LERND
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in relazione all'incarico di membro della Commissione ai fini della valutazione delle istanze di partecipazione pervenute
in relazione all'individuazione dell'incarico individuale in qualita di componente del team per la prevenzione della
dispersione scolastica con funzioni di support e finalizzata al raggiungimento dei target e milestone

in qualita di:
Presidente

0
K Componente

[l Componente (Segretario)

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante »Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi» e, in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»,

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1 lett. a) e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale «1.
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 11
del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o la selezione a pubbliciimpieghi; [...] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che
disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»,

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n. 4065 del 29/05/2023, per il conferimento n. 10 incarichi individuali in qualita di
componenti del team per la prevenzione della dispersione scolastica con funzioni di supporto e finalizzati al
raggiungimento dei target e milestone
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consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

}(non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
’ d.lgs. n. 165/2001;
overo, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

%he, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con
sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante
il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I"assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:

S( non coinvolge interessi propri;

)13< non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

)i( non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

\B( non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’'espletamento dell’incarico;

>@\) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI

ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

per i partecipanti alla selezione del progetto nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione
4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Titolo progetto : “WE CARE ”

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-11866

CUP: F54D22003790006
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in relazione all'incarico di membro della Commissione ai fini della valutazione delle istanze di partecipazione pervenute
in relazione all'individuazione dell’incarico individuale in qualita di componente del team per la prevenzione della
dispersione scolastica con funzioni di support e finalizzata al raggiungimento dei target e milestone

in qualita di:
[l Presidente
[l Componente

& Componente (Segretario)

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante »Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi» e, in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1 lett. a) e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale «1.
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il
del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
'accesso o la selezione a pubbliciimpieghi; [...] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che
disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n. 4065 del 29/05/2023, per il conferimento n. 10 incarichi individuali in qualita di
componenti del team per la prevenzione della dispersione scolastica con funzioni di supporto e finalizzati al
raggiungimento dei target e milestone
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consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono e
seguenti:

’

b} che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con
sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

c) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante
il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-his della legge n. 241/1990. In
particolare, che I'assunzione dell'incarico di membro della Commissione esaminatrice:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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