Istituto Istruzione Superiore Statale
“S. Caterina da Siena - Amendola”
Via LAZZARELLI — 84132 SALERNO - Tel. e Fax 089333084 —
Cod. Meccanografico: SAISO6900N
C.F. 95018630657 - E-Mail: sais06900n@istruzione.it

Salerno 1 04/05/2016

Al personale docente
Agli Atti
Al Sito Web

VERBALE N. 1 Comitato Valutazione docenti A/S 2015/16

L’anno duemilasedici, il giorno 04 del mese di maggio, a seguito convocazione, alle ore 15,00, il Comitato di
Valutazione si riunisce presso la sede della presidenza, in via Lazzarelli 12 , per discutere i seguenti punti
all’ordine del giorno:

1. Insediamento del Comitato

2. Designazione segretario verbalizzante

3. Individuazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti

4. Varie ed eventuali

.Sono presentk:

- Componente esterno individpato dall' USR Campania, Dirigente Boninfante Elvira Vittoria
Dirigente Scolastico, Carrafiello Annar.ita, membro di dirittq

Docente individuato dal Collegio dei docenti: D'Elia Italia
_ .Docente iﬁdividuato dal Collegio dei docenti: De Bartolomeis Patrizia
.Docente.individuato dal Consiglio di Istituto: Bisogho Paola

Genitore iﬁdivid uato dal Consiglio df Istituto: Siniscalchi Marié Rosaria
| Alunno individuato dal consiglio di Istituto: Pontillo Nicola
Presiede fa riunione il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Annarita Carrafiello
Punto primo: Insediamento del Comitato

1l Presidente procede all'insediamento di tutti i membri del Comitato che risulta validamente costituito in
tutte le sue componenti. ' '

Punto secondo: designazione segretario verbalizzante.
Viene individuato quale segretaric del Comitato di Valutazione I'insegnante D'Elia Italia.



Si prende atto di quanto riportato dalla nota MIUR avente ad oggetto “Bonus personale docente, art 1
comma 126 e seg. legge 13/7/2015 n 107 che ha chiarito che:

- : in merito alla
composizione e al funzionamento del comitato nell’espletamento delle sue competenze di
individuazione dei criteri per I'assegnazione del bonus, le sedute sono valide con la sola presenza della
maggioranza dei componenti effettivamente nominati (quorum strutturale), mentre per quanto
attiene al quorum deliberativo resta valido quanto previsto dalart. 37 TU per la generalita degli
0.0.C.C. {le delibere sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi , salvo che
disposizioni speciali prevedano diversamente) '

I Comitato dunque, stabilisce, con Delibera n. 1, che le deliberazioni sono adottate a maggioranza
assoluta dei voti validamente espressi dai componenti presenti. Il Comitato inoltre, con la medesima
Delibera n. 1, precisa che ['astensione non pud essere considerata una manifestazione di “volontd

valida”.

Sulla base della circolare e della lettura dei commi 126, 127, 128 e 129 deil’art. 1 della legge 13 luglio
2015, n. 107 il Comitato prende atto che:

. _ scopo  del  cosiddetto
bonus, di cui ai commi 127 e 128, & la valorizzazione del merito dei docenti, fermo restando che per
merito & da intendere un insieme di azioni coerenti e continue, caratterizzate da un valore aggiunto

rispetto alla quotidiana attivita professionale gia esercitata dai docenti.
. . Il fondo & destinato a tutti

i docenti in ruolo in dotazione organica e dovrd essere utilizzato non attraverso una generica
distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione a un numero troppo

esiguo di docenti.
: - il bonus non va confuso

con le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica e I'assegnazione non deve cbbedire a logiche
“spartitorie” estranee rispetto allo spirito della legge e alle scelte di unitarieta, condivisione e

compattezza del Collegio dei Docenti
- . In merito alle modalita di

assegnazione delle risorse del fondo per la premialita destinate alla valorizzazione del meritd, il
Comitato di valutazione fissa dei criteri, definiti in - modo articolato e mirato, nel rispetto del comma -
127 della L. 1(_)7/2015, sulla cui base sard poi il Dirigente a individuare i docenti, motivando
1"assegnazione del bonus con riferimento ai criteri, che, per necessita, devono essere generali e non
riconducibili a singoli docenti o a gruppi di insegnanti o-a categorie.

Alla luce delle indicazioni di legge;il Dirigente Scolastico afferma che il cosiddetto bonus & un ottimo
strumento per realizzare il Piano di Miglioramento adottato dall’istituzione Scolastica e pertanto tale
bonus deve essere coerente in particolare con le priorita individuate nel Piano di Miglioramento, con il
Rapporto di Autovalutazione adottato dalla scuola e con if Piano dell’Offerta Formativa per l'a.s. 2015-
2016. Il Comitate concorda, inoltre, sulla quota dei docenti destinatari, che non dovra essere inferiore al

10% n& superiore al 25-30%.
Punto terzo: Individuazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti.

Sulla base di quanto condiviso inizialmente si apre la discussione finalizzata allfindividuazione dei criteri da
fornire al Dirigente scolastico dell’istituzione, il quale dovra poi procedere alla concreta assegnazione con

determina motivata.



Si-precisa che dei criteri deliberati verrd data massima pubblicizzazione attraverso affissione all'Albo
d'Istituto, attraverso il sito web d’Istituto e attraverso puntuale informazione agli organi collegiali e alle RSU

Il Comitato, anche a seguito del grande lavoro gia svolto nel percorso di ricerca azione condotto dalla rete
LISACA e condiviso con alcuni Dirigenti tecnici dell’USR, passa alla discussione della scheda presentata e
condivisa dalla rete . Prende atto che la scheda ha cercato, per 'anno in corso, di stabilire , alf’interno delle
aree di riferimento, una serie di indicatori, descrittori ed evidenze finalizzate a rendere il pill oggettiva

possibile la valutazione.

Dopo ampio confronto il Comitato all’'unanimita si riserva di deliberare eventuali modifiche alla scheda in
un prossimo incontro che verra appositamente convocato.

Il comitato , con delibera n. 3 ,stabilisce, altresi, i pre-requisiti e le modalita di accesso al bonus :

- 'accesso al fondo premiale & aperto a ciascun docente di ruolo a qualunque titolo in effettivo
servizio nell'Istituzione Scolastica, con esclusione dei casi di-cui ai successivi punti: '

1. in ciascuna delle aree
corrispondenti alle indicazioni normative (legge 107, art. 1, c. 129), deve essere rispettato il criterio
delf “Irreprensibility della condotta professionale”, ovverosia dell’ “Assenza di provvedimenti
disciplinari e di contenzioso con I’Amministrazione scolastica”; il Dirigente Scolastico dovra tenere
conto di questo criterio nella motivazione dell’assegnazione del bonus in aggiunta ad uno qualsivogiia
degli altri criteri definiti all'interno delle gia menzionate aree

2, _ in ciascuna delle aree
corrispondenti alle indicazioni normative (legge 107, art. 1, c. 129), deve essere rispettato il criterio
della “Continuita della prestazione professionalé"; che viene determinato in “Non piu di 35 assenze
nell’anno scolastico in corso”, fatte salve deroghe per assenze dovute a gravi patologie del docente,
certificate anche con le tutele della legge 104/1992” e restando inteso che si tratta solo di patologie
che riguardano il docente e non un familiare di qualunque grado , oftre che gli infortuni sul lavoro;

- T | Il diritto di accesso al
fondo si formalizza mediante la presentazione di un'autedichiarazione resa ai sensi del DPR445/2000,
su modulo appositamente predisposto dalla scuola, indirizzata al dirigente, in cui ogni docente elenca

_tutte le attivitd svolte, corredate da relativa documentazione. . _

- . il modulo compilato deve
essere consegnato all'ufficio protocollo della scuola entro e non oltre il giorno 30/06/2016. Non
saranno valutate autocertificazioni non prbdbtte nei terﬁpi s_tébi!iti _ _

. : | ' o _ Il Comitato concorda,
altresi, sulesclusione all'accesso al fondo prémiale, per I'anno in corso, dei neo-immessi in ruolo, sui
qual'i, peraltro, il Comitato stesso, in tal caso composto ‘esclusivamente dal D.S., dai tre docenti
dell'lstituzione scolastica e integrato dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor, esprime’il

. proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova.

Le idee condivise e apbrovate saranno la base sulla guale, nel prossimo incontro, verranno deliberati i
criteri.

Esaurita la trattazione di tutti i punti- all’o.d.g., il Presidente alle ore 16:30 dichiara chiusa la seduta
aggiorhandola fin d’ora al giorno 17 maggio 2016 alle ore 15:30. Il presente verbale viene redatto seduta
stante e Verra reso pubblico'e consultabile sul sito web istituzionale della scuola. '




