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Istituto Istruzione Superiore Statale “S. Caterina da Siena-Amendola”
Scuola Capofila e Polo di Formazione Ambito SA-23
Settore Economico — Settore Tecnologico — Settore Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera
Via Lazzarelli - 84132 - Salerno - Tel. e Fax 089333084 - CF: 95139760656

Codice meccanografico: SAIS06900N - email: sais06900n(@istruzione.it - sais06900n@pec.istruzione. it sito web:
www.santacaterina-amendola.gov. it

Al RSPP ing. Mariano Margarella

Istituto d'Istruzione Superiore Statale AIRLS sig. Giovanni Beluto
"3.Caterina da Siena-Armendola” Al DSGA dott. Carmelo Morena
Wig Lazzarelli - Salernio Al Collaboratore Vicario Prof.ssa Rosanna SABINI

Prot. 0002045 del 10/04/2018 Al Secondo Collaboratore Prof.ssa Marilena GIULIO

02 (Uscita)

Docenti responsabili di laboratorio

Prof. Vincensi M. Rosaria Laboratori Scientifici

Prof. Califano Franco Laboratori Enogastronomici
Prof. Contaldo Andrea Laboratori Enogastronomici
Prof. Evangelista Roberto Laboratori Enogastronomici
Prof. Monetta Alberto Gruppo Sportivo Scolastico
Prof. Conte Ivan Responsabile Area Informatica

Albo sito

Atti — Sede

Oggetto: Nomina Gruppo di Valutazione dei rischi Stress Lavoro - Correlato ai sensi del d.Igs. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni.

VISTO I’accordo Quadro Europeo sullo stress lavoro- correlato concluso I'8 ottobre 2004;

VISTO D’art. 28 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i. -Testo unico sulla salute sicurezza sul lavoro;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro del 18 novembre 2010 - Approvazione delle indicazioni necessarie alla valutazione del
rischio da stress lavoro-correlato di cui all’art, 28, comma 1- bis, del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

VISTA la metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro — correlato — Manuale ad uso delle Aziende in
attuazione del D-lvo 81/2008 elaborata dall’INAIL e disponibile anche su piattaforma web dal 16 ottobre 2017

Il Dirigente Scolastico

nomina le SS.VV. componenti del nucleo di valutazione del rischio da stress lavoro correlato in questo Istituto di Istruzione
Superiore
La Commissione agira seguendo una determinata logica sequenziale, raccogliendo i dati con:
e una griglia di raccolta di dati oggettivi, che, raccogliendo informazioni su fatti e situazioni “spia” (o sentinella), fornisce
una fotografia oggettiva della realtd scolastica rispetto al tema trattato;
e una chek-list, che indaga le possibili sorgenti di stress e alcune problematiche di tipo organizzativo, permettendo nel
contempo di individuare le possibili misure di prevenzione e miglioramento.
Solo nel caso in cui la valutazione dovesse evidenziare un rischio alto, si procederd con la somministrazione ai lavoratori di un
questionario soggettivo sulla percezione,
L’incarico in questione non da diritto ad alcuna forma di retribuzione, rimborso o compenso e resta in essere fino a nuova
disposizione. T O
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