}5},;‘( o2 BLEY-09

JLLQ 4 & C.)‘?J 7207 0

Istituto Istruzione Superiore Statale
“S. Caterina da Siena-Amendola”
Scuola Capofila e Polo di Formazione Ambito SA-23
Settori: Economico — Tecnologico — Enogastronomia e I’Ospitalita
Alberghiera

VERBALE DI SINTESI DEI LAVORI E DELLE POSIZIONI EMERSE IN SEDE DI CONFRONTO
(ART. 6 CCNL 2016/2018 — COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA)

A conclusione degli incontri che si sono tenuti presso questa istituzione scolastica in data 16 SETTEMBRE 2020, per
procedere al confronto previsto dall’art. 6 del CCNL 2016/2018 sulle materie di cui all'art. 22 comma 8 lett. b) stesso
CCNL, le parti:

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa ANNA RITA CARRAFIELLO per conto della scuola,
la RSU

ANNA PIA OLIVA

GIOVANNI BELUTO

I rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del CCNL relativo al comparto istruzione e ricerca, sottoscritto il 19/4/2018
risultano assenti .

FLC CGIL ASSENTE
CISL SCUOLA ASSENTE
FED.UIL SCUOLA RUA ASSENTE
SNALS CONFSAL ASSENTE
FED. GILDA UNAMS ASSENTE

Redigono e sottoscrivono il presente verbale — la cui stesura & stata curata dalla Prof.ssa ANNA PIA OLIVA - che riporta
la sintesi dei lavori e delle posizioni emerse sulle materie oggetto di confronto di cui all’art. 22 comma 8 lett. b) CCNL
2016/2018:

II D.S., propone quanto segue:
1) L'istituzione scolastica per I'a.s. 2020/2021 organizza le attivita didattiche e dei servizi amministrativi e generalisu 5
giorni settimanali, con la seguente articolazione oraria:

- CORSI DIURNI
"AFM, TUR, CMB, IPSSEOA

Attivita Orario
Ingresso Dalle 7.50 alle 8.10
| aora 8.15-9.15
2aora 9.15-10.15
3aora 10.15-11.15

4 a ora 11.15-12.15




S5aora 12:15-13:15
Giorni Orario settimanale
Modalita In presenza DDI
Attivita
sincrona/asincrona
Lunedi 8.15-13.15 /
Martedi 8.15-12.15 15.00-18.00
Mercoledi 8.15-13.15 15.30-18.30
Giovedi 8.15-12.15 15.00-18.00
Venerdi 8.15-13.15 /
- CORSO SERALE
~ AFM
Attivita | Orario settimanale
Ingresso | dalle 16.15 alle 16.25
1 aora 16.30-17.30
2aora 17.30-18.30
Jaora 18.30-19.30
4 aora 19.30-20.30
Giorni Orario settimanale
Modalita In presenza DDI
Attivita
sincrona/asincrona
Lunedi 16.30-20.30 1 ora
Martedi 16.30-20.30
Mercoledi 16.30-20.30 | ora
Giovedi 16.30-20.30
Venerdi 16.30-20.30 I ora

PERSONALE ATA

Dal lunedi al venerdi
Orario corsi diurni : Ingresso ore 7.48 uscita 15.00



Orario corso serale: Ingresso ore 13.30 uscita 20.42

2) Tenuto conto dell'ammontare delle risorse economiche attribuite annualmente a questa Istituzione scolastica le
attivita retribuite con il Fondo d’Istituto saranno destinate al personale sottoelencato, individuato con delibera del
Collegio dei docenti:

FIGURE DI SISTEMA

PRIMO COLLABORATORE

SECONDO COLLABORATORE

RESPONSABILE GESTIONE PROGETTI PON FSE/FESR
COORDINATORE DEI PROCESSI DI INCLUSIONE- REFERENTE ALUNNI ADOTTATI
RESPONSABILE SITO WEB

RESPONSABILE RETE INFORMATICA E VIDEO SORVEGLIANZA
ANIMATORE DIGITALE

RESPONSABILE TEST CENTER

REFERENTE GRUPPO SPORTIVO

REFERENTE COVID

RESPONSABILE LABORATORI SCIENTIFICI E REFERENTE EDUCAZIONE ALLA SALUTE
RESPONSABILE HCCP

RESPONSABILI LABORATORI ENOGASTRONOMICI 3
RESPONSABILE STUDIO CONTABILE

RESPONSABILI EVENTI 5

RESPONSABILI TENUTA DOCUMENTALE HCCP 2

TUTOR PCTO

RESPONSABILE LEGALITA'/CYBERBULLISMO
COORDINATORE DISCIPLINA EDUCAZIONE CIVICA
RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO 7

COORDINATORI DI CLASSE 34

3) Per le assegnazioni alle CLASSI, PIANI, UFFICI all'interno dell’istituzione scolastica del personale docente ed ATA, i
criteri per I'individuazione saranno i seguenti:
a) Peril personale docente
1a) CONTINUITA’ DIDATTICA.
2b) CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM
3c) DESIDERATA
b) Peril personale ATA
1b) ESPERIENZE PREGRESSE
1c) CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM
2b) DESIDERATA
4) per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento i criteri per I'individuazione saranno i seguenti:
a) MAI PIU’ DI TRE NEGLI STESSI GIORNI
b) ATTINENZA CON IL RUOLO E PROFILO
5) ai fini della promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e dell’individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out, questa istituzione scolastica intende
promuovere quanto segue:
a) Agevolare I'interpretazione dei rispettivi ruoli, profili e compiti all’interno di una rete di circolazione delle idee,
attraverso la effettiva partecipazione alla gestione sociale della scuola che dovrebbe configurarsi come
organizzazione basata sulle persone.
b) Instaurare nell'ambiente scolastico I'etica della comunicazione, consapevoli che “la vera comunicazione &




costruzione del senso” (cit. U. Eco).
c) la ricerca comune del senso come circolarita delle idee e dei valori deve basarsi sui principi di giustizia e di

uguaglianza reale delle opportunita, avvalendosi della corresponsabilita e della solidarieta che coinvolgano tutte le
componenti chiamate a operare all'interno dell’Istituto.

Letto, approvato e sottoscritto in data 16 SETTERE 2020

LE RSU

ANNA PIA OLIVA Mﬂ{ . %\J
GIOVANNI BELUTO @%L/\

ENTE COLASTICP

IL Du,igt
Prof:é ﬁ
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el 46 /9 9 2020

Alla R.S.U. d’Istituto - Sede

Alle OO.SS. territoriali - Loro Sedi
Al Sito dell’Istituto

Agli Atti

INFORMAZIONE/CONFRONTO — ART.5 e 6 del CCNL 2016/2018
(Anno Scolastico 2020/201/21)

Nel rispetto delle norme vigenti (D.Lgs. 165/01, come modificato dal D.Lgs. 150/09 e dal D.Lgs. 141/2011) ¢
del CCNL 2016-2018 , in data 16 settembre 2020 il Dirigente Scolastico fornisce I’informazione e procede al
confronto sulle seguenti materie:

Informazioni: ( Art. 22 c.9 lett.b — TITOLO I)
a) Proposte di formazione delle classi e degli organici.
b) Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Confronto: ( Art. 22 ¢.8 lett.b — TITOLO I)

bl) L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

b2) I criteri riguardanti le assegnazioni alle sede di servizio all’interno dell’istituzione Scolastica del
personale Docente ¢ ATA;

b3) I criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento.

b4) Promozione della Legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro —correlato e di fenomeni di burn-out.

| PROPOSTE DI FORMAZIONE DELLE CLASSI E DEGLI ORGANICI (ART. 22 c.9 lett. b1) |

Le classi perI'a.s.2020/2021 dell”Istituto d'Istruzione Superiore “S. Caterina da Siena-Amendola” sono cosi
distribuite fra i vari indirizzi di studio:

CLASSII 5 CLASSIII 6 CLASSI Il 8 CLASSIIV 6 CLASSIV 7

1 A AFM/TUR 3 AAFM 5 A AFM

2 B TUR/AFM 3BTUR 4 BTUR 5BTUR

1ACMB 2 ACMB 3ACMB 4 ACMB 5 ACMB
1 A IPSSEOA FRA 2 A IPSSEOA FRA 3 AIPSSEOA CUC 4 A IPSSEOA 5 A IPSSEOA
1 B IPSSEOA TED 2 B IPSSEOATED 3 B IPSSEOA PAST 4 B IPSSEOA 5 B IPSSEOA
1 CIPSSEOA SPA 2 CIPSSEOATED 3 CIPSSEOA SALA 4 CIPSSEOA 5 CIPSSEOA
2 D IPSSEOA SPA 3 D IPSSEOQA ACC 4 D IPSSEOA 5 D IPSSEOA

3 E IPSSEOA CUC
3-4 CLASSE SERALE CLASSI V SERALE 1

TOTALE CLASSI 34 :

TOTALE CLASSI MATTINA : 32
TOTALE CLASSI SERALE : 2




Gli alunni sono circa 680 di cui n. 41 diversamente abili. Il numero potra subire delle variazioni perché sono
continuamente in atto numerose richieste di nulla osta e/o richieste di nuove iscrizioni.

Aii fini della formazione delle classi nelle scuole ed istituti d’istruzione statali d’ogni ordine e grado si richiamano i
parametri di riferimento, indicati nel D.P.R. n. 81 del 20 marzo 2009, cui & necessario attenersi.

Le classi iniziali, sono costituite con riferimento al numero complessivo degli alunni iscritti. Determinato il numero
delle predette classi e sezioni, il Dirigente Scolastico procede all'assegnazione degli alunni alle stesse,
compatibilmente con la dimensione delle aule (per evitare la diffusione del SARS-COV-19) ed al fine di garantire il
distanziamento previsto dalle Linee Guida emanate dal CTS, secondo i seguenti criteri:

A) Omogeneita delle classi ed equa distribuzione dei diversi gruppi di alunni con particolare riguardo alle
competenze e al comportamento.

Fermo quanto stabilito al punto precedente gli studenti devono essere assegnati alle classi assicurando analoga
proporzione di:

giudizi di scuola del grado precedente

distribuzione maschi-femmine

alunni H

alunni di lingua madre diversa da quella italiana

alunni ripetenti

alunni che non si avvalgono dell'insegnamento della Religione Cattolica

DR L2 R

B) Presenza di fratelli e/o sorelle nel corso per cui si presenta richiesta e I'essere ripetenti anche per la seconda o
terza volta, costituisce criterio preferenziale per la scelta del corso, salvaguardando i criteri 1 e 2 sopra esposti.

La preferenza espressa dalle famiglie all'atto dell'iscrizione & accettata se compatibile con i criteri sopra esposti.

Non si garantisce l'inserimento di gruppi di alunni nella stessa classe.

Le classi devono essere numericamente simili. Lo scarto nel numero complessivo di alunni tra classi non pud
superare di norma le tre/cinque unita, salva la presenza di alunni H.

| docenti dell'Organico dell’ Autonomia sono:

N. docenti 80
N. docenti di sostegno 27

Il personale ATA & formato da n. 30 unita, cosi suddivise:

N.. 1 DSGA;

N. 12 Collaboratori Scolastici;
N. 11 Assistenti Tecnici

N. 6 Assistenti Amministrativi

CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI, EUROPEI E TERRITORIALI
(ART. 22 c.9 lett. b2)

L'Istituzione scolastica ha ottenuto autorizzazione per i progetti PON FSE FESR di seguito elencati:

¢ Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2020-576

e Data autorizzazione progetto: 2020-09-02

o Avviso: 19146 del 06/07/2020 - FSE - Supporto per libri di testo e kit scolastici per secondarie
dilell grado

odice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-406

Data autorizzazione progetto: 2019-06-21

Avviso: 4396 del 09/03/2018 - FSE - Competenze di base - 2a edizione
Anno di riferimento: 2018

® @ & @

Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-175

Data autorizzazione progetto: 2019-12-18

Avviso: 4395 del 09/03/2018 - FSE - Inclusione sociale ¢ lotta al disagio - 2a edizione
Anno di riferimento: 2018

Codice progetto: 10.6.6B-FSEPON-CA-2019-61

Data autorizzazione progetto: 2019-04-15

e Avviso: 9901 del 20/04/2018 - FSE - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro -
Seconda edizione

® @®




e  Anno di riferimento: 2018

Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2019-310

Data autorizzazione progetto: 2019-07-17

Avviso: 2775 del 08/03/2017 - FSE - Potenziamento dell'educazione all'imprenditorialita
Anno di riferimento: 2017

Codice progetto: 10.8.6A-FESRPON-CA-2020-847

e Data autorizzazione progetto: 2020-07-16

e Avviso: 11978 del 15/06/2020 - FESR - Realizzazione di smart class per la scuola del secondo
ciclo

e Anno di riferimento: 2020

| progetti saranno attuati se:
- coerenti con le linee d'indirizzo fissate dal Consiglio d'Istituto;
- deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto.

L'iniziativa di un progetto puo partire o dall'interno della scuola o dall'esterno (MIUR, USR, UST, altre 11.SS., Enti
Locali, associazioni, ecc.). Il Dirigente Scolastico individua i docenti referenti, in base alle loro disponibilita,
competenze ed esperienza dimostrate; quindi il Dirigente e il referente sviluppano il progetto, che viene sottoposto
dal Dirigente:

* all'approvazione del Collegio Docenti (entrando di diritto a far parte del PTOF)
¢ all'approvazione del Consiglio di Istituto per gli aspetti di sua competenza
e all'approvazione (se & il caso) dei Consigli delle Classi interessate.

Gli incarichi verranno assegnati al personale in relazione alle disponibilita espresse, alle competenze possedute, ai
criteri contrattuali e, comunque, in conformita con le specifiche direttive del Ml ovvero delle istituzioni erogatrici dei
finanziamenti, sentito il Collegio dei Docenti. | criteri contrattuali trovano fondamento nella composizione di due
principi, competenza professionale e massima partecipazione possibile, che per i docenti verranno applicati
secondo la seguente gradualita:

e docenti che hanno espresso la disponibilita;

e docenti in possesso di competenze professionali coerenti con 'ambito dell'intervento formativo.

L’ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA,
NONCHE | CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO
(ART. 22 C. 8 lett. b1)

Personale docente

L'orario di lavoro di ciascun docente & su 5 giorni.

L’orario di servizio di ciascun docente & predisposto cercando di contemperare:

I'utilizzo equilibrato dei laboratori e della palestra;

la codocenza dei docenti nelle discipline in cui & prevista;

le esigenze derivanti dalla presenza in Istituto di docenti in servizio su piu scuole;
le esigenze didattiche (equa ripartizione dei carichi orari per le classi).

Per gli insegnanti di sostegno, in particolare, l'orario di servizio & predisposto tenendo conto delle necessita
derivanti dal Piano Educativo Individualizzato degli alunni diversamente abili, dell'equilibrata distribuzione delle
prime e ultime ore. L'orario di servizio dei docenti di sostegno & pubblicato sul sito, integrato con l'orario di
servizio dei docenti curricolari.

Per quanto riguarda i criteri di individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS,
esso viene individuato, acquisita la disponibilita all'espletamento dell'incarico, che pud comportare anche rientri
pomeridiani o trasferte (ad esempio nel caso di alternanza scuola-lavoro) a secondo della tipologia del progetto,
sulla base dei seguenti criteri:

titoli culturali, professionali e competenze coerenti con l'incarico richiesto;

rotazione anche su base pluriennale;

esperienze pregresse similari;

minore eta anagrafica (solo in ultima analisi e a parita dei punteggi eventualmente derivanti dai
precedenti criteri).
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Si precisa che tali criteri verranno esaminati e utilizzati compatibilmente con i criteri eventualmente indicati dai
bandi ai quali I'lstituzione scolastica proporra candidatura e otterra finanziamento.

Nel’assegnazione alle attivitd verra garantito il coinvolgimento del maggior numero di docenti disponibili,
favorendo, se possibile, la rotazione negli incarichi, con lo scopo di migliorare il coinvolgimento individuale e la
crescita_professionale, evitando il cumulo di pitl incarichi sullo stesso soggetto, se non in caso di dichiarata
indisponibilita degli altri.

Nel caso di richiesta di piti docenti per la stessa attivita, qualora non fosse possibile ripartirla tra tutti i richiedenti,
si ricorrera a valutazione comparativa dei titoli culturali, professionali, della proposta progettuale e, solo in ultima
analisi e a parita di tutti gli altri punteggi derivanti dai criteri preventivamente stabiliti, della minore eta anagrafica.

Gli incarichi sono assegnati agli interessati con comunicazione scritta nominativa, indicando, ove possibile, le
modalita, le mansioni ed i tempi di svolgimento. Definita la contrattazione integrativa, verra comunicato anche il
compenso e il numero delle ore attribuite.

ORARIO SCOLASTICO

- _CORSIDIURNI
AFM, TUR, CMB, IPSSEOA
Attivita Orario
Ingresso Dalle 7.50 alle 8.10
1 aora 8.15-9.15
2 aora 9.15-10.15
3aora 10.15-11.15
4 aora 11.15-12.15
Saora 12.15-13.15
Giorni Orario settimanale
Modalita In presenza DDI
Attivita
sincrona/asincrona
Lunedi 8.15-13.15 /
Martedi 8.15-12.15 15.00-18.00
Mercoledi 8.15-13.15 15.30-18.30
Giovedi 8.15-12.15 15.00-18.00
Venerdi 8.15-13.15 /
CORSO SERALE
AFM
Attivita | Orario settimanale
Ingresso | dalle 16.15 alle 16.25
laora 16.30-17.30
2 aora 17.30-18.30
Jaora 18.30-19.30
4 a ora 19.30-20.30




Giorni Orario settimanale
Modalita In presenza DDI
Attivita
sincrona/asincrona
Lunedi 16.30-20.30 | ora
Martedi 16.30-20.30
Mercoledi 16.30-20.30 1 ora
Giovedi 16.30-20.30
Venerdi 16.30-20.30 1 ora

Sostituzione docenti assenti

Vista la nota MI sulla sostituzione dei docenti assenti fino a 10 giorni che fa un generico riferimento alla
gestione flessibile di tutto I'organico dell'autonomia "per assicurare la copertura delle classi", tenuto conto
che la legge 107, al comma 85, prevede che il Dirigente Scolastico pud effettuare le sostituzioni fino a 10
giorni con il personale dell'organico dell'autonomia, si segnala che si terra conto , in via prioritaria delle
sostituzioni entro il 10% del monte ore annuale e successivamente del perseguimento degli obiettivi di cui
al comma 7", cioé salvaguardando la progettualita della scuola, vengono utilizzati in ordine di priorita:

1 docente inserita nell'organico di diritto con classe di concorso in esubero e non assegnataria di classe;

2 i docenti dell'organico dell’autonomia (potenziamento) affidatari di progetti, concorreranno con una quota
oraria, da stabilire a seguito orario definitivo, alle sostituzioni dei docenti assenti;

3 i docenti che devono restituire ore di permesso breve (entro i due mesi lavorativi successivi a quello della
fruizione), ;

4, i docenti in orario che hanno la disponibilita nell'ora in questione;

5 i docenti in orario che, per motivi diversi, possono trovarsi senza classe;

6 I'assegnazione di ore eccedenti (fino a concorrenza di 24 ore settimanali complessive) previo accertamento

di disponibilita da parte del docente interessato.

L'incaricato del Dirigente a svolgere il compito di individuazione del docente per la sostituzione , attuera il principio
della rotazione disponendo di un prospetto da tutti visionabile sul sito, dove verranno annotati i docenti supplenti e
le ore di supplenza da effeftuare. Si precisa che non possono effettuare supplenze i docenti impegnati in attivita di
docenza in compresenza o i docenti di sostegno se non nella classe dove sono in servizio al momento dell'assenza
del collega co - titolare dell'insegnamento.

Per la sostituzione di docenti la cui assenza & nota almeno dal giorno precedente I'assenza medesima, si fa ricorso
ad una riorganizzazione dell'orario sia giornaliero che settimanale, avendo cura di comunicare alle famiglie dei
minorenni la variazione di orario qualora comporti entrate o uscite fuori orario. In tal caso viene accertato da parte
del coordinatore o del docente in servizio il ricevimento della comunicazione da parte dei genitori/tutori

Fermo restando il rispetto della normativa vigente, per assenze di durata superiore a 15 giorni, il Dirigente
Scolastico provvede a stipulare apposito contratto di supplenza temporanea con docenti a tempo determinato,
compatibilmente con le nuove disposizioni normative previste dalla Legge 107/2015.

Fruizione delle ferie, dei permessi, dei permessi brevi e visita specialistica

Le ferie possono essere fruite durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche, che coincidono con
il periodo estivo .

Nelle giornate in cui sono previste per delibere degli 0O. CC. competenti impegni collegiali inderogabili si auspica
che la richiesta di ferie/permessi sia limitata ai soli casi gravi e indispensabili. E' comunque facolta del dirigente
scolastico respingere la richiesta qualora gli impegni collegiali inderogabili fossero compromessi da tali richieste.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, possono essere concessi permessi brevi della durata massima di due
ore e comunque non superiore alla meta dellorario della giornata. Il recupero avviene su richiesta
dell'amministrazione entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione.

| permessi brevi devono essere richiesti in via ordinaria con almeno 3 giorni di anticipo.
Eventuali richieste urgenti, effettuate con meno di 72 ore d'anticipo, saranno tenute in considerazione solo in casi
eccezionali, debitamente motivati.

La concessione delle giornate di ferie/permesso consentite dalla normativa viene soddisfatta alle seguenti
condizioni:

a) possibilita di fruire dei sei giorni di ferie di cui all'art. 13 comma 9 capo Il del CCNL vigente senza oneri per
I'amministrazione (sostituzioni individuate a cura del richiedente possibilmente nel’ambito del consiglio di classe o
della stessa classe di concorso per la copertura delle ore di lezione effettive);
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b) possibilita di fruire dei tre giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari documentati anche
mediante autocertificazione, di cui all'art. 15 comma 2 del CCNL 2006-09.

Al fine di consentire la riorganizzazione del servizio, le richieste di ferie/permesso devono essere presentate
telematicamente sulla piattaforma ARGO in via ordinaria con almeno 5 giorni di anticipo.

Anche la richiesta di permesso per visita specialistica deve essere presentata alla Dirigenza con almeno 5 giorni
di anticipo.

Eventuali richieste urgenti saranno tenute in considerazione solo in casi eccezionali, debitamente motivati.

Attivita di recupero e sostegno di cui al DM 80/2007 e alla OM 92/2007

| corsi di recupero estivi saranno tenuti prioritariamente da docenti interni, sulla base della disponibilita dichiarata.
In caso di piu disponibilita, il Dirigente individuera il docente cui assegnare il corso in base ai seguenti criteri, in
ordine di priorita:

a) docente non della classe
b) collocazione nella graduatoria d'Istituto

Nel caso in cui il docente individuato per il corso di recupero sia impegnato in qualita di presidente efo
commissario agli esami di Stato, I'incarico potra essere attribuito solo compatibilmente alle esigenze organizzative
dei corsi di recupero.

Si ricorrera a docenze esterne solo in caso di mancata disponibilitd dei docenti interni, utilizzando le graduatorie
d'Istituto o la chiamata diretta qualora queste ultime fossero esaurite.

Tutta I'attivita di recupero dovra essere attivata secondo le modalita e i tempi stabiliti dal Collegio dei Docenti
nell'apposito piano di recupero e sostegno inserito nel PTOF e comunicato alle famiglie nei tempi previsti dalla
norma.

Ritardi e assenze per malattia

Il ritardo sull'orario d'ingresso ha carattere di eccezionalita e deve IN OGNI CASO essere preannunciato per le
vie brevi (a mezzo telefono entro le ore 7:50 del mattino al numero di telefono 089 333084 — Ufficio
Personale, al fine di consentire la riorganizzazione del servizio e la vigilanza sugli studenti.

Nessun altro ufficio, né i collaboratori scolastici sono autorizzati a raccogliere e riferire le assenze del
personale.

Anche le assenze per malattia vanno comunicate entro le ore 7:50 del mattino al numero di telefono 089
333084 - Ufficio Personale, al fine di consentire la riorganizzazione del servizio e la vigilanza sugli studenti.

Ricordando quanto stabilito da Regolamento di Istituto circa i ritardi degli alunni e quanto evidenziato dalla
normativa vigente sulla validita dell'anno scolastico, & inoltre necessario considerare che:

la finalita educativa della scuola si attua, innanzitutto, mostrando agli alunni esempi concreti di
comportamento corretto e coerente;

non & consentito al docente il recupero della frazione oraria lavorativa non prestata.

Tutto quanto sopra premesso, si informa che per ritardi superiori a 10 minuti, qualunque sia I'orario di
ingresso del docente, il Dirigente Scolastico (o persona da lui delegata) procede alla sostituzione
dell’insegnante, che verra considerato assente per I'intera ora.

Il docente potra usufruire dei permessi brevi orari fermo restando il recupero dell’orale con modalita da
concordare con la vicepresidenza, entro due mesi.

PERSONALE ATA

L'orario di lavoro del personale ATA é di 36 ore settimanali, articolate su 5 giorni
L'orario di lavoro giornaliero massimo & di 7:12 ore su 5 giorni come di seguito specificato :

Giorni Orario settimanale Diurno ATA
ENTRATA USCITA
Lunedi 7:48 15:00
Martedi 7:48 15:00
Mercoledi 7:48 15:00
Giovedi 7:48 15:00
Venerdi 7:48 15:00




Giorni Orario settimanale Serale (C.S.- A.T.)
ENTRATA USCITA
Lunedi 13:30 19:42
Martedi 13:30 19:42
Mercoledi 13:30 19:42
Giovedi 13:30 19:42
Venerdi 13230 19:42

L'organizzazione del lavoro del personale ATA & definita dal Piano delle Attivita del personale ATA, proposto dal
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, a seguito di direttiva di massima del DS.

I DSGA nell'assegnazione del personale amministrativo agli uffici dovra considerare:

1. Personale competente in possesso di requisiti idonei per esperienza maturata e/o per superamento concorso DSGA
come suo sostituto, al fine di garantire continuita formativa in vista di un futuro incarico direttoriale;

2. Personale competente in possesso di requisiti idonei maturati in precedenti esperienze professionali;

Il DSGA nell'assegnazione dei collaboratori scolastici dovra considerare: oltre alle mansioni e ai compiti previsti dal
profilo professionale anche le delibere del Collegio dei docenti nell'assegnazione del personale ai piani sia per la
vigilanza che per la pulizia rispettando I'equa distribuzione dei metri quadrati

COORDINAMENTO ASSISTENTI TECNICI
E’ stata istituita con delibera collegiale la figura del coordinatore degli assistenti tecnici con le seguenti mansioni:

+  Svolgera attivita lavorativa complessa, che richiede specifica professionalita nei processi tecnologici,
procedure ed attivitd di tipo informatico svolte nei laboratori di settore all'area di riferimento assegnata
ed in rapporto alla programmazione didattica.

+  Coordina gli assistenti tecnici operanti in questo settore. Effettua direttamente anche operazioni di
gestione tecnica ed informatica all'interno della scuola.

«  Collabora con il responsabile dell' Ufficio Tecnico.

*  Svolge, in relazione alle proprie competenze professionali, attivita di formazione e aggiornamento ed
attivita tutorie nei confronti del personale ATA neo assunto in relazione all'uso di nuove procedure
informatiche.

*  Collabora nell'organizzazione delle procedure da attivare per eventuali concorsi da tenersi, in modalita
computer based, nei laboratori informatici dell’Istituto.

Anche per l'anno scolastico 2020/21 si riconferma la figura del WEB MASTER che aggiorna e cura la
comunicazione interna ed esterna attraverso il sito dell'lstituto

Per quanto riguarda i criteri di individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS.
Esso viene individuato sulla base dei seguenti criteri:

1. disponibilitad all'espletamento dell'incarico, che deve essere svolto senza inficiare efo ridurre le mansioni
ordinarie previste dal profilo e che, pertanto, pud comportare anche rientri pomeridiani;

2. competenze, titoli ed esperienze in materia;

3. minore eta anagrafica (solo in ultima analisi e a parita dei punteggi eventualmente derivanti dai precedenti
criteri).

Si precisa che tali criteri verranno esaminati e utilizzati compatibilmente con i criteri eventualmente indicati dai
bandi ai quali I'lstituzione scolastica proporra candidatura e otterra finanziamento.

Rilevazione e accertamento dell’orario di lavoro e informazione

La presenza del personale ATA viene rilevata con cartellino magnetico, registrando l'orario di inizio e di termine
della prestazione lavorativa.

Gli atti dell'orario e il controllo della presenza sono di pertinenza del DSGA, come riportato nella Direttiva di
massima.

Il riepilogo dei crediti o dei debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari dai permessi orari e relativi
recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare, sara fornito a ciascun interessato entro il mese successivo



Ritardi

Il ritardo di ingresso o l'anticipo di uscita hanno carattere di eccezionalita e devono essere possibilmente
preannunciati. Le frazioni orarie di servizio non prestato, possono essere recuperate, ove possibile, lo stesso
giorno prolungando l'orario di uscita o alternativamente, sono concesse fino a 36 ore nel corso dellanno
scolastico con I’ obbligo di recupero.

Permessi e ferie

| permessi, che non possono eccedere la meta dell’orario giornaliero individuale di servizio, devono essere
richiesti in via ordinaria con almeno 3 giorni di anticipo.

Eventuali richieste urgenti, effettuate con meno di 72 ore d'anticipo, saranno tenute in considerazione solo in casi
eccezionali, debitamente motivati.

| permessi sono autorizzati dal D.S.G.A. e concessi dal Dirigente Scolastico.

La mancata concessione deve essere debitamente motivata. | permessi complessivamente non possono
eccedere le 36 ore nel corso dell'intero anno.

Il dipendente concorda con il D.S.G.A. il recupero delle ore non lavorate secondo le esigenze di servizio.

Il recupero deve avvenire comunque entro il mese successivo.

Le ore non lavorate, in alternativa al recupero, possono essere compensate con prestazione di ore aggiuntive efo
ferie.

Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte del personale
A.T.A., la presentazione della richiesta di ferie estive deve avvenire entro maggio

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A.T.A., puo frazionare le ferie in piti periodi.

La fruizione delle ferie, cosi come da CCNL deve essere effettuata assicurando al dipendente il godimento di
almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 luglio - 31 agosto

n° 15 gg. nel mese di luglio consecutivi di ferie estive (prima o seconda decade)
n° 15 gg nel mese di agosto consecutivi di ferie estive (prima o seconda decade)

Il piano annuale di ferie estive verra predisposto entro il 15 GIUGNO, assegnando d’ufficio il periodo di ferie a
coloro che non ne avranno fatto richiesta, entro il termine fissato.

Elaborato il piano ferie, il personale interessato puo fare richiesta di modifica: I'accoglimento della stessa &
subordinata alla disponibilita dei colleghi allo scambio del periodo e, in ogni caso, alla necessita di garantire la
copertura di tutti i settori.

Le ferie non godute, per motivate esigenze perscnali e di malattia, possono essere recuperate entro e non oltre il
mese di aprile dell'anno successivo.

La fruizione delle ferie & subordinata alla dichiarazione scritta da parte del richiedente di aver ottemperato
alle scadenze e alle attivita attribuitegli.

Richieste di ferie e riposi compensativi
Le richieste di ferie e riposi compensativi devono essere presentate come segue:

Periodi di attivita didattica Anticipo di almeno 5 giorni
Periodi di vacanze natalizie e pasquali Anticipo di almeno 5 giorni
\Vacanze estive Entro il 15 maggio

I giorni di ferie previsti dal contratto nazionale potranno essere goduti nel corso dellanno ed anche in modo
frazionato.
Il personale a tempo determinato fruira dei giorni di ferie possibilmente prima della risoluzione del contratto.

Sostituzione del personale assente

Per assenze brevi, dovute a malattia, permessi retribuiti, Legge 104/1992, il personale che sostituisce quello
assente avra diritto al riconoscimento dell'intensificazione della prestazione aggiuntiva per il lavoro svolto.

La quantificazione dell'intensificazione sara oggetto di contrattazione d’Istituto.

La sostituzione del personale assente non comporta necessariamente una prestazione lavorativa oltre I'orario
giornaliero di servizio.

Il personale sara sostituito, a seconda delle esigenze amministrative negli specifici compiti assegnati,
prioritariamente dai colleghi in servizio nello stesso ufficio o aventi mansioni analoghe.
| Collaboratori Scolastici saranno sostituiti con colleghi in servizio.

Chiusura pre-festiva e sospensione dell’attivita didattica

Nei giorni per i quali il Consiglio d'Istituto ha deliberato la sospensione dell’attivita didattica potra essere effettuata
la chiusura dell’Istituzione Scolastica.



Della chiusura sara dato pubblico avviso.
Il relativo provvedimento ‘di chiusura sara pubblicato all'albo della scuola e comunicato all'Ufficio Scolastico
Provinciale.

Le ore lavorative delle giornate di chiusura prefestiva (in cui I'attivita didattica & sospesa) verranno svolte come
recupero o calcolate come ferie.

NELLE GIORNATE IN CUI L’ATTIVITA DIDATTICA E' SOSPESA IL PERSONALE ATA PUO’ RICHIEDERE
AL DSGA

A) di non prestare servizio e di recuperare le ore dei giorni_non lavorati.

In tal caso, la richiesta dovra pervenire al DSGA nei 5 gg. precedenti la sospensione dell’attivita didattica .
Il DSGA , prima della concessione dovra garantire almeno un numero congruo di unitd di personale, per le
esigenze di servizio,.

B) giorni di ferie

Relativamente alle ferie nei periodi di sospensione dell'attivita didattica, il personale dovra inoltrare
richiesta di ferie al DSGA entro cinque giorni precedenti la sospensione stessa.

Il personale in servizio durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica , effettuera un unico turno
giornaliero di 6 ore dalle 8.00 alle ore 14.00, recuperando le ore non prestate nell’arco dell’anno
scolastico, con un piano di rientro, predisposto dal DSGA .

Al personale ATA, in considerazione delle attivita programmate nel PTOF , vengono riconosciuti 9 giorni di ferie
da fruire esclusivamente nelle giornate di sospensione dell'attivita didattica ,di chiusura della scuola deliberate dal
Consiglio di Istituto o stabilite dal calendario scolastico regionale del corrente anno, come da prospetto su
riportato.

Intensificazione delle prestazioni e prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo da Fondo di Istituto

Per fronteggiare lincremento dei carichi di lavoro e per il necessario supporto alle attivita extracurricolari,
lindividuazione delle quote di intensificazione e del monte-ore eccedente I'orario d'obbligo viene rinviato alla
contrattazione di istituto. Successivamente, in base alle esigenze che si manifesteranno concretamente in corso
d'anno, si procedera alle singole attribuzioni con formale provvedimento.

Qualsiasi tipo di lavoro straordinario e plus-orario, per avere validitd, deve essere autorizzato e firmato dal
Direttore e dal Dirigente, con l'indicazione della motivazione.

Eventuali eccedenze non autorizzate non verranno prese in considerazione.

Saranno autorizzate prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo solo se, nella relativa richiesta, il personale
interessato esplicitera in dettaglio le attivita da svolgere; inoltre la necessitd di ricorrere a prestazioni eccedenti
dovra essere motivata adeguatamente nella richiesta di autorizzazione, comprovando I'impossibilita di effettuare
le suddette attivita nel corso dell’ordinario servizio.

| CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDE DI SERVIZIO ALL’INTERNO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE E ATA;( ART. 22 C. 8 lett. b2)

L'utilizzazione del Personale Docente e ATA é funzionale alla realizzazione delle attivita previste nel Piano
Triennale dell'Offerta Formativa, sulla base dei rispettivi Piani delle attivita formulati dal Dirigente Scolastico e dal
D.S.G.A,, sentito il personale ATA.

Assegnazione docenti alle classi

L'assegnazione dei docenti alle diverse classi avviene all'inizio dell’anno scolastico, prima dell'inizio delle lezioni e
dura, di norma, per tutto I'anno scolastico.

Il Dirigente Scolastico assegna i docenti alle classi tenendo conto di motivate esigenze organizzative e di servizio,
di eventuali situazioni di incompatibilita, con prioritari finalita e criterio del’OTTIMIZZAZIONE DELL’'ORGANICO
DELL’AUTONOMIA e valorizzazione delle competenze dei docenti.

Il Dirigente terra conto come delibere degli 00.CC.:

a) Della Continuita didattica ( ove possibile) ;

b) Delle Competenze professionali;

¢) Dell'Orario superiore a 18 ore settimanali ;

d) Del numero delle ore residue, in caso di piti richieste secondo la seguente modalita:




1. Posizione nella graduatoria di Istituto con esclusione della L. 104/92
2. A parita di posizione, anzianita nella classe di concorso
3. A parita dei punti 1. e 2. anzianita di servizio nell'lstituto (senza il punteggio delle esigenze di famiglia).

Assegnazione personale ATA

Contestualmente alla definizione del PTOF da parte degli OO.CC., sulla scorta delle direttive generali del
Dirigente Scolastico, il DSGA, sentiti i lavoratori, formula proposte da sottoporre alla definitiva approvazione del
Dirigente Scolastico, in merito al piano di lavoro del personale ATA considerando che nel corrente anno
scolastico non saranno previste riunioni degli organi collegiali in presenza, causa COVID-19, ma dovra
organizzare in ordine a:

e articolazione dell'orario del personale ATA (ordinario, straordinario, flessibilita, turnazioni, recuperi, ecc.);

e utilizzazione del personale ATA (area funzionale dei servizi amministrativi e area funzionale dei servizi
generali e ausiliari) tenendo conto di un’equa ripartizione dei carichi di lavoro che, in ogni modo, saranno
assicurati anche in caso di assenza di singole unita;

e attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo di Istituto;

e disponibilitd ad effettuare prestazioni aggiuntive;

e chiusure prefestive nei periodi di interruzione delle attivitd didattiche e modalita di recupero delle ore non
lavorate.

Il piano annuale di lavoro del personale ATA con i relativi compiti e carichi di lavoro sara notificato agli interessati
mediante affissione all’albo dell'lstituto e, in particolari casi, con apposito ordine di servizio del DSGA.

Il piano annuale di lavoro pud subire opportune modifiche e/o integrazioni in corso d’anno, per sopravvenute
esigenze.

| CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO
( ART. 22 C. 8 lett. b3)

Personale Docente

Premesso che la formazione costituisce una leva strategica per lo sviluppo professionale del personale docente, il
Dirigente Scolastico si impegna ad ogni forma di collaborazione per promuovere la formazione del personale,
utilizzando tutte le risorse finanziarie e professionali disponibili, anche attraverso accordi di rete con altre scuole e
soggetti del territorio.

In via prioritaria sara favorita la partecipazione del personale in servizio alle iniziative di formazione deliberate dal
Collegio dei Docenti, che il Dirigente Scolastico si impegna a realizzare all'interno dell'lstituto e nell'ambito di
iniziative in rete tra scuole dell’ Ambito Territoriale SA- 23 e/o altre Reti.

Inoltre sara favorita la partecipazione del personale in servizio alle iniziative di formazione previste dalla norma
(es. sicurezza) e a quelle connesse con il riordino della scuola secondaria di secondo grado e/o con eventuali
ulteriori innovazioni normative.

Il diritto alla formazione sara garantito in coerenza con quanto disposto dall'art.64 CCNL 29/11/2007.

Il personale docente - a tempo indeterminato o determinato - che partecipa ad iniziative di formazione, in qualita
di formatore o discente, ha diritto a cinque giorni di permesso.

Quando si sono superate le giornate di cui al capoverso precedente, il docente potra partecipare al corso
utilizzando le sei giornate di ferie previste dall’art. 13 del CCNL 29/11/2007.

Le richieste di permesso per la formazione vanno presentate almeno cinque giorni prima della loro
effettuazione, all'Ufficio del Personale, con la relativa documentazione; al rientro dal corso occorre sempre
consegnare, al predetto ufficio, I'attestato di partecipazione.

Nel caso in cui pervengano pii domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, saranno
autorizzati, nel rispetto delle esigenze di servizio, i docenti secondo l'ordine di presentazione della relativa
richiesta (data di protocollo) riservandosi il Dirigente la facolta di concedere un massimo di tre autorizzazioni a
docenti della stessa disciplina per la stessa giornata di formazione

Personale ATA

Per il personale A.T.A. la formazione & in orario di servizio. Qualora si effettui fuori orario, viene considerata
servizio a tutti gli effetti e quindi da diritto al recupero. Il personale A.T.A. potra partecipare, previa autorizzazione
del Dirigente Scolastico e in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento
organizzate dall'Amministrazione o svolte da Universita o da Enti accreditati.

La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del
processo formativo.

Le richieste di permesso per la formazione vanno presentate almeno cinque giorni prima della loro
effettuazione, all’Ufficio del Personale, con la relativa documentazione; al rientro dal corso occorre sempre
consegnare, al predetto ufficio, l'attestato di partecipazione.

Nel caso in cui pervengano piti domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, sara autorizzato,
nel rispetto delle esigenze di servizio, il personale A.T.A. secondo l'ordine di presentazione della relativa richiesta
(data di protocollo) .
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| corsi sulla privacy, sicurezza (RSPP, ASPP, primo soccorso e squadre antincendio), artt. 47 e 50 CCNL
2006/09, cosi come i corsi organizzati dall'U.S.T., U.S.R. e MIUR per I'aggiornamento/addestramento di ciascun
profilo di personale A.T.A. sono da considerarsi obbligatori e, dunque, prioritari.

Saranno Inoltre considerati di interesse strategico per il buon andamento delll.S. i corsi di
aggiornamento/formazione relativi a:

Innovazioni nello svolgimento delle procedure amministrative
Acquisizione delle abilita di base necessarie all'utilizzo dei software (per i collaboratori scolastici)

Nel caso in cui pervengano piti domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, sara autorizzato,
nel rispetto delle esigenze di servizio, il personale ATA secondo I'ordine di presentazione della relativa richiesta
(data di protocollo) riservandosi il Dirigente la facolta di concedere un massimo di tre autorizzazioni alla stessa
giornata di formazione.,

Promozione della Legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out. ( ART. 22 C. 8 lett. b4)

L'istituzione scolastica "S. Caterina da Siena-Amendola” da tempo attua progetti, in collaborazione con gli attori
del territorio, per far si che la legalita sia una pratica diffusa nella comunita scolastica e nei processi di
apprendimento con l'obiettivo di formare cittadini solidali e responsabili in grado di esaminare criticamente la
realta per prendere coscienza degli atteggiamenti illegali e contribiire a combatterli e neutralizzarli. A tale scopo &
prevista la figura di un referente alla legalita.

Riguardo alla qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello
stress lavoro- correlato e di fenomeni di burn-out”, aspetto innovativo previsto dal CCNL 2016-2018 e oggetto di
confronto con le OO.SS, l'istituzione scolastica nel rispetto della Legge 81/2008 ha redatto il DVR avvalendosi di
personale esperto RSPP dopo aver consultato il RLS. E' qui utile precisare che il modo migliore per prevenire il
burnout & sicuramente puntare sulla promozione dellimpegno nel lavoro, Cid non consiste semplicemente nel
ridurre gli aspetti negativi presenti sul posto di lavoro, ma anche nel tentare di aumentare quelli positivi. Le
strategie per aumentare limpegno sono quelle che accrescono I'energia, il coinvolgimento e ['efficacia,
sostenendo i lavoratori, ed offrendo loro un’organizzazione del lavoro chiara e coerente, ecc. A tal fine si porranno
in essere necessarie strategie volte a promuovere l'impegno professionale e 'armonia tra operatore e posto di
lavoro. Di seguito alcuni esempi:

» condividere la gestione del carico di lavoro con il gruppo

e creare e alimentare il senso di squadra

* partecipare attivamente al processo decisionale: personalizzazione dello stile, adattamento degli orari

[ ]

riconoscere una ricchezza nelle diversita: cogliere le potenzialita positive nellincontro con alunni, operatori e
colleghi
e crescere professionalmente: formazione e cultura dell'approfondimento

° IL DIRIGE ’
Prof.ssﬂ/ A

s
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