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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

> Evoluzione storica generale delle organizzazioni e dei loro caratteri.

Accreditamento con
Decreto del 13/07/2004

quale soggetto che offre > Grandi tendenze nelle organizzazioni attuali.
formazione ai sensi del
D-M. n. 177/2000 e > L'organizzazione per sopravvivere deve sviluppare il senso della sua missione.

Direttiva 170/2016

> QOrganizzare per progetti, organizzare per programmi.

> Le strutture organizzative piu diffuse.

REGIONE > Il ruolo di coordinamento nell’organizzazione.
BASILICATA

Accreditamento con > | ruolisono interdipendenti.

D.D. n. 1364 del
11/12/2003 e D.D. n. > Le funzioni organizzative: articolazione, scopi, aree di risultato, problemi di gestione.
01082 del 02/12/2013
uale sede di . . . T . .
for?nazione prof.le > Strategia dell’efficienza, stili, sistema direzionale.
@ ECDL > L'organizzazione del lavoro in modo particolare.

> Nell'organizzazione non ci sono cose non importanti.
Test Center

ACTB000L > L’organizzazione-comunita.
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m DURATA: 20 ORE
PREZZO: € 150,00 A PARTECIPANTE (MIN. 20 ADESIONI)
esente IVA ex art. 10 n. 20 D.P.R. n. 633/1972
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