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Il test finale 

• Nell’ambito del colloquio dinanzi al
Comitato di valutazione è svolto il test
finale, che consiste, ai sensi dell’articolo
13, comma 3 del DM 226, “nella
discussione e valutazione delle risultanze
della documentazione contenuta
nell’istruttoria formulata dal tutor
accogliente e nella relazione del
dirigente scolastico, con espresso
riferimento all’acquisizione delle relative
competenze, a seguito di osservazione
effettuata durante il percorso di
formazione e periodo annuale di prova”.



Il test non è concepito come prova ulteriore da somministrare 

Il test è la discussione sulla documentazione prodotta

La discussione sulla documentazione si colloca all’interno del colloquio

Il colloquio è l’unica modalità con  cui si realizza la conclusione del periodo di prova

Il colloquio è il cuore della verifica dell’acquisizione delle competenze obiettivo da raggiungere



D.M. n. 226/2022, art. 14, commi 2 e 3:

In caso di superamento del test finale e di valutazione positiva
del percorso di formazione e periodo di prova in servizio, il
dirigente scolastico emette provvedimento motivato di
conferma in ruolo per il docente in percorso di formazione e
periodo annuale di prova in servizio.

In caso di mancato superamento del test finale e di
valutazione negativa del percorso di formazione e periodo
annuale di prova in servizio, il dirigente scolastico emette
provvedimento motivato di ripetizione del periodo di
formazione e di prova.



Il parere e il superamento 

La valutazione è unica 

Il DS e il Comitato procedono parallelamente

Il Comitato di valutazione esprime un parere non vincolante

Occorrono motivazione e prova documentale della non ammissione
(1. progettualità del docente
2. esito delle osservazioni del DS
3. relazione del tutor
4.  esito del colloquio)

È fortemente consigliata la raccolta della documentazione di cui all’allegato A



➢ per la strutturazione dei momenti osservativi a
cura del docente tutor , è previsto l’allegato A
D.M. 226/2022, art.13, comma 3

➢ Il DS visita la classe del neoassunto almeno una
volta nel corso dell’anno, anche avvalendosi della
scheda di cui all’allegato A.
D.M. 226/2022, art.15, comma 5

➢ Il Comitato procede, contestualmente al
colloquio, all’accertamento di cui all’articolo 4,
comma 2, verificando in maniera specifica (…) la
traduzione in competenze didattiche pratiche
delle conoscenze teoriche disciplinari e
metodologiche del docente Per tali finalità è
previsto l’allegato A
D.M. 226/2022, art.13, comma 3

L’ Allegato A
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Informazioni di contesto
Costruzione di ambienti 
di apprendimento positivi 
e inclusivi 

Progettazione e 
realizzazione dell’azione 
didattico disciplinare 

Processi di valutazione 



L’ Allegato A

• Rappresenta la struttura guidata del
colloquio.

• Non è vincolante ma mette a fuoco ciò che
non va lasciato fuori per l’osservazione e il
colloquio.

• Contiene tutte le parti fondamentali del
percorso; alcune parti possono essere
maggiormente approfondite.
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