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Ai docenti
Al personale ATA

Agli Atti
All'Albo online - A.T.

Al sito web

OGGETTO: AVVISO Dl SELEZIONE PER 16 BENEFICIARI NELL'AMB|TO DEL PROGETTO Dt
MOBILITA' DI BREVE TERMINE - SETTORE SCUOLA - ERASMUS PLUS
Prooetto NEW.SKILLS. Develop NEW teaching and professional SKILLS strategies to build the
school of the future - Codice Attività n. 2O22-1-fi02-KA122-SCH-000072744 - Cup
E64C22001200006

ll Dirigente Scolastico

CONSIDERATO che in dala 2411112021 è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea
l'invito a presentare proposte 2022 - EACIAO9/2O21 (2021lC 473109) pq progetti di mobilità a breve
termine a valere sull'Azione chiave 1 del Programma Erasmus+ - Irlobilità individuale ai dini
dell'apprendimento - Mobilità individuale nei settori dell'lstruzione, della formazione e della gioventu.
ll termine ultimo per la presentazione delle candidature era al 23 febbraio 2O22i
CONSIDERATO che il summenzionato invito a presentare proposte ha offerto alle lstituzioni
scolastiche I'accesso alle opportunità di mobilità per l'apprendimento nell'ambito dell'Azione Chiave
KA1 del Programma Erasmus+;
CONSIDERATO che le lstituzioni scolastiche, pubbliche e private, di ogni ordine e grado - comprese
l'educazione e la cura della prima inlanzia e le scuole dell'infanzia, primarie e secondarìe hanno potuto
ricevere un finanziamento per progetto di mobilità transnazionale ind'Jizzati al personale scolastico per
svolgere attività di formazione e/o job shadowing in un alho Paese aderente al programma;
CONSIDERATO che il Liceo Statale Tito Lucrezio Caro ha presentato all'Agenzia Nazionale Erasmus+
lndire un Progetto KA1 di bleve termine che prevede l'assegnazione di 16 borse di mobilità destinate
a docenti e a personale ATA i quali svolgeranno all'estero attività di corso strutturato e/o job shadowing
per una durata complessiva di 13 giorni comprensivi di viaggio A,/R;
VISTA la comunicazione dell'Agenzia Nazionale Erasmus+ del 23-06-2022, Prot. 0007721 del
24/0612022, con la quale è stato assegnato al Liceo Statale Tito Lucrezio Caro per l'a.s.2022/2023, il
linanziamento f in alizzalo al reclutamento di n. 16 borse di mobilità, della proposta progettuale "l.D.E.A.-
Universal Design, orientamento e web-based E-learning per una scuola iealmente inclusiva,,,
Convenzione numerc 2022-1 -1T02-KA1 22-SCH-000O72744;
vlsTo il regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del consiglio dell,11 dicembre
2013 che istituisce "Erasmus plus" il programma dell'Unione Euiopea per l,istruàne, la gioventùr e lo
sport e che abroga le decisioni n. 17 j9l2OO69lCE, n. 172O12OO6/CE;
VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle Fìisorse finanziarie programma Erasmus plus
KA122i
PRESO ATTO che nell'ambito del programma Erasmus+ , è consentito al personale scolastico svolgereun periodo di formazione all,estero;
CONSIDERATO che per t'attuazione del p
personale interno;

rogetto summenzionato è necessario reperire e selezionare

VALUTATA la necessità di assegnare n. l6 borse di mobilità destinate a membri det personalescolastico a tempo indeterminato, iquali svolgeranno all'estero attività formative, di job shadowing ecorsi strutturati;
RAVVISATA la necessità di attivare le procedure necessarie per garantire tale adempimento;
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Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA
la procedura di selezione del personale interno con scadenza alle ore 13:00 del 2710312023.

1. IL PBOGETTO - SUMMARY

1.1 Background
llabbisogni a cui si vuole rispondere con "NEW.SKILLS." sono:- migliorare le competenze pro{essionall
e linguistiche dei docenti implementando l'uso di metodologie didattiche innovative, tecnologiche e
inclusive (CLlL, Cooperative learning, peer teaching, ecc.);- migliorare le competenze digitali,
linguistiche, di otganizzazione e gestrone amministrativa del Liceo, del personale ATA;- migliorare il

rendimento scolastico degli studenti, incoraggiando nuove collaborazioni tra la Scuola e lstituzioni
nazionali e internazionali per creare nuovi stimo e aumentare la partecipazione degli alunni alla vita
scolastica.

1.2 Obiectives
Obiettivi di 'NEW.SKILLS." sono:1. lncentivare i docenti ad utilizzare strategie didattiche innovative,
stimolantl e partecipative fondate sulla e-CLlL, la didattica per competenze, il Cooperative Learning e
il Peer Teaching;2. Realizzare azioni specifiche e personalizzate per gli alunni con minori opportunità
per rispondere adeguatamente ai loro bisogni formative;S. Potenziare le competenze tecniche,
linguistiche e digitali del personale ATA per garantire un'adeguata otganizzazione e gestione
amministrativa del Liceo;4. Promuovere l'internazionalizzazione della Scuola aumentando le occasioni
di collaborazione con lstituzioni nazionali e internazionali.

1.3 lmplementation
Per realizzare gli obiettivi prelissati il Liceo Statale Tito Lucrezio Caro" organizzerà diverse attività di
mobilità, che avranno tutte la durata di 13 giorni (1 1 di formazione e 2 di viaggio):

- 3 borse destinate all'attività di un Corso strutturato in lrlanda;
- 3 borse destinate all'attività di job shadowing in lrlanda;
- 3 borse destinate all'attività di job shadowing in Spagna;
- 3 borse destinate all'attività di corso strutturato in Spagna;
- 2 borse destinate all'attivilà di job shadowing in Francia;
- 2 borse deslinate all'attività di corso strutturato in Francia.

2. TEMPI E MODALITA DIREALIZ,zNZIONE DELLE ATflVITA PROGETTUALI
2.1 Calendario delle attività transnazionali
Nel rispetto delle finalità progettuali, le mobilità avranno una durata di 13 giorni complessivi, di cui 2
dedicati ai viaggi fuR. La selezione si rivolgerà sia al corpo docente che al personale ATA dell,lstituto
assunti a T. l. e che si impegnino a non presentare domanda di mobilità/pensionamento fino al termine
delle attività progettuali prevrste per n 31/1212023. Nello specifico: 14 docenti + 2 ATA per ogni paese
di destinazione in un periodo compreso tra luglio e ottobre 2023:

1) lrlanda - attività di corso strutturato- (docenti principianti)
2) lrlanda - attività di job shadowing - (docenti esperti)
3) Francia - attività di corso strutturato - (docenti principianti)
4) Francia - attività di job shadowing - (docenti esperti)
5) Spagna - attività di corso strutturato _ (docenti principianti)
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6) Spagna - attività di job shadowing - (docenti esperti)

I periodi di mobilità potrebbero subire delle leggere variazioni per motivi logistici legati all'acquisto dei
titoli di viaggio.

2.2 Servizi erogati per i beneficiari
ll Liceo Statale Tito Lucrezio Caro, in qualità di ente beneficiario, prowederà all'organizzazione delle
attività relative al progetto e alla gestione delle borse di mobilità in nome e per conto del beneliciario.
ln forza di tale sistema di gestione e in accordo con i partener esteri, si farà carico dell'erogazione dei
seguenti servizi:

- otganizzazione dei corsi preparatori alla partenza;
- attività di monitoraggio, tutoraggio e valutazione;
- viaggio aereo A'lR, ad ogni partecipante sarà garantito un titolo di viaggio (a/r) che prevede un

bagaglio a mano di 10 kg ed uno da stiva da 20 kg. Sarà preferito l'aeroporto di partenza piar

vicino alla sede dell'lstituto; in caso di indisponibilità di soluzioni aeree consone nel periodo
scelto, sarà individuato un ulteriore aeroporto. Sarà garantito esclusivamenle lo spostamento
dall'aeroporto internazionale estero alla struttura ricettiva e rilorno;

- servizio di transfer, all'arrivo in aeroporto nel Paese di destinazione, i beneliciari usulruiranno
di un lransfer che li condurrà presso l'accomodation individuata; l'orario di arrivo del transfer di
ritorno sarà calcolato considerando il tempo che si impiega dall'accomodation all'aeroporto e
I'orario di chiusura del check-in previsto per la partenza;

- vitto, sarà fornito un contributo economico a copertura parziale delle spese relative a ptanzo e
cena;

- accomodation, sarà garantita la sistemazione in camera doppia, presso strutture ricettive che
rispettano gli standard di qualità e sicurezza, in hotel/appartamenti/aparthotel. Ogni camera
assicurerà i servizl standard;

- lormazione in mobilità, in base alle attività progettuali e al livello linguistico del beneficiario;
- travel card, che consentirà l'utilizzo dei mezzi pubblici per raggiungere esclusivamente il luogo

presso il quale si terrà l'attività formativa;
- rilascio degli attestati di partecipazione al progetto e alla formazione.

3. ITER DI SELEZIONE
3.1 Requisiti di accesso
Le modalità di selezione sono state delinite dal Liceo Statale "Tito Lucrezio Caro" al line di garantire
parità d'accesso alle opportunità di sviluppo professionale offerte dal programma Erasmus+.
Potrà presentare domanda di partecipazione il personale scolastico, sia al corpo docente che al
personale ATA dell'lstituto assunti a T. l. e che si impegnano a non presentare domanda di
mobilila/pensionamento fino al termine delle attività progettuali previste per il g1l12lZO23. E richiesto,
preferibilmente, il livello linguistico minimo 81 ecER nella lingua del paese di destinazione.
La selezione dei partecipanti awerrà attraverso due momenti:
- valutazione dei titoli prolessionali;
- colloquio molivazionale.

3.2. Modalità di presentazione della candidatura
Gli interessali potranno inviare candidatu ta mezzo mail su apposito format allegato al presente bando
(allegato 1). Sarà necessario, per poter accedere alla fase di selezione, allegare:
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- CV in formato Europass in italiano e nella lingua del Paese di destinazione;
- un valido documento di riconoscimento valido per l'espatrio;
- copia di evenluali certificazioni informatiche, linguistiche, ecc. .

PERSONALE DOCENTE _ VALUTAZIONE TITOLI
PUNTI

1 Dottorato di ricerca biennale posllaurea' 5 punti (n. 1 titolo)
2 Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea 1 punto (max.5 punti)
3 Certif icazioni linguistiche '1 punto (max.3 Dunti)
4 Certificazioni informatiche '1 punto (max 2 punti)
5 Esperienza nell'utilizzo delle piattaforme europee (e-twinning, epale,

etc) certilicata
1 punti (max 2 punti)

6 Punti addizionali - permanenza nell'lstituto da almeno 5 anni 1 punto per ogni annualità
(max. 5 punti)

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO
* tn retazione at titolo di studio viene attribuito il punteggio unico relativo at titolo pii! alto

PUNTI
1 Diplgma di laurea quinquennale o equipollente' 5 punti
2 l\4aster post-laurea 1 punto (max.3 punti)
3 Diploma di istruzione secondaria superiore. 3 punti
4 Corsi di perfezionamento post diploma 1 punto (max.3 punti)
5 1 punto (max 2 punti
6 Certif icazioni linguistiche '1 punto (max.3 punti)
7 Punti addizionali - permanenza nell'lstituto da almeno 3 anni 1 punto per ogni annualità

(max.3 punti)
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO /22

ln relazione al titolo di studio viene attribuito il punteggio unico retativo al titolo pii:t atto

ll Comitato di selezione, a seguito della valutazione delle domande pervenute, vagliata la validità delle
stesse nei prerequisiti richiesti, pubblicherà l'elenco ammesso ai colloqui ed effettuerà la selezione
attribuendo i punteggi nel rispetto dei criteri di seguito descritti:

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE

PUNTI
l 5 punti
2 lnteresse a rteci 5 punti
3 P di disseminazione 5 punti

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO /15

Entreranno in graduatoria docenti e ATA, nel rispetto delle borse messe a bando, con punteggio minimo
di 22/37. A parità di punteggio saranno preleriti docenti e ATA tali da permettere di assegnare tutti i

,c/* +I
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 271O3/2O23 alle ore .13:00

e dovranno essere inviate all'indirizzo e-mail sapc 10000p @ istruzione. it in formato digitale avente ad
oggetto:
Candidatura NEW.SKILLS. Develop NEW teaching and professional SKILLS strategies to build the
school ol the luture + PAESE Dl DESTINAZIONE
Non verranno prese in considerazione candidature incomplete e non compilate su apposito
format predisposto o pervenute entro itermini di scadenza del bando di selezione.

3.3 Valutazione delle domande di partecipazione e colloqui
ll Comitato di selezione, debitamente nominato dal Dirigente Scolastico, si occuperà di valutare Ie
domande pervenute (All. 1) e di assegnare un punteggio relativo ai titoli professionali, così come
specilicato nelle tabelle di seguito nportate:

I Atlitudine alla mobilità:

PERSONALE ATA _ VALUTAZIONE TITOLI

Certif icazioni inlormatiche

o
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contributi finanziari a 16 beneficiari differenti. A parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane
d'età. Eventualmente non vengano presentate domande sufficienti a coprire il numero dei posti a
disposizione, la Dirigente Scolastica si riserva la possibilità dr assegnare d'uflicio la borsa a
disposizione, dopo aver acquisito la disponibilità del personale.

3.4. Contrattualizazione dei benef iciari
Al termine delle selezioni si pubblicherà la graduatoria dei beneficiari che saranno chiamati alla
sottoscrizione del Contratto Erasmus+.
Si procederà alla pubblicazione dei risultati sul sito dell'lstitulo, consentendo, nel caso di rinunce,
l'eventuale scorrimento.

4. RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA
Una volta effettuata la contrattualizzazione tra il partecipante e l'istituto di invio, in caso di rinuncia
prima della partenza (ad eccezione di gravi motivi di salute) ove l'lstituto o ipartner individuati abbiano
già proweduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo),
questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall'lstituto e/o dai partner.

5. RIENTRO ANTICIPATO
ln caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto per
motivazioni personali e non di salute, I'lstituto potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle
somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato e quindi non riconosciute dall'Agenzia
Nazionale.

6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. I e 10 del DPR n. 207110), il Responsabile del Procedimento
è il Dirigente Scolastico Prof .ssa Emma Tortora.

7. PRIVACY E TRASPARENZA
Tutti i dati saranno trattati nel rispetto della normativa D.lgs. 30.6.2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali) e ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ("GDPR'), in materia di privacy
e dei princìpi di correttezza, di liceità, di trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

8. PUBBLICITA
llpresente Awiso interno, ai fini della pubblicità e della trasparenza degli atti amministrativi sarà affìssa
all'Albo Pretorio dell'lstituto e sarà pubblicata sul sito dello stesso all'indirizzo
http:/iwww. liceosarno.edu. it

LA DIRIGENT A
Pro ortora

(ì
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nato a

residentea- prov. , in via

LICEO CLASSICO STATALE *T. L. CARO"
con sezioni annesse di Licco Scientifico -Liceo Scientifico con opzione Scienze Applicate - Liceo Linguistico

Via Roma, 28 - Sarno (SA) - C.F. 80021?20653 - codice meccanografico: SAPC 10000P
081/513732 l-081/5137668 Fax 081/513731 I

web site !!]!!!§CqsgI!qÉd]lJ! - e-mail: §3pgl@9plgjs[gz!9!gil- PEC; sapclu)00p@pe{:.islruzione.it

Prot. no Samo , lì t2023

ALLEGATO 1 CANDIDATURA PER SELEZIONE PER N. 16 BENEFICIARI NELL'AMBITO DEL PROGETTO
DI MOBILITA'DI BREVE TERMINE - SETTORE SCUOLA ERASMUS PLUS
Progetto NEW.SKILLS. Develop NEW teoching and professionol SKILLS strategies to build the school of the
future - codice Attività n.2022-1-tT02-KA122-SCH-000072744 - CUp 864C22001200006

ll sottoscritto: ( ) ir e

n.-cF email

ln servtzlo presso tn

qualità di

in riferimento all'awiso di selezione per n. 16 beneficiari nell'ambito del progetto di mobilità di breve
termine - settore scuola ERASMUS ?LUS - Progetto NEW.SKILLS. develop NEW teaching and professionol
SKILLS strategies to build the school of the future - Codice Attività n. 2022-1-1702-KA122-SCH-000072744 -

cuP 864C22001200006
CHIEDE

di partecipare alla selezione per la MOBILITA' DI BREVE TERMINE - SETTORE SCUOLA ERASMUS pLUS:

personale ATA (MAX. 2 POSTI)
personale Docente (MAX 14 p0STI)

A tal fine,
. consapevole della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di
esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, nonché delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 delDPRZB/12/2000, n.445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;. ai sensi dell'art.46 delDPR2S/72/2000, n.445;
o sotto la propria responsabilità,
a

DICHIARA

di essere cittadino italiano/dello Stato membro dell'Unione Europea
voce che non interessal;
di essere in godimento dei diritti cìvili e politicij
di non avere subito condanne penali;
di non avere procedimenti penali in corso;
di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione deÌ rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell'art. 727 comma 1, lett. D del DpR 3/19s7;
di prestare servizio per il corrente anno scolastico ZOZ2 /2023 presso

(cancelìare la

tn
qualità di e di impegnarsi a non presentare domanda di
mobilità/pensionamento fino al termine delle attività progettuali previste per il3L/1-2/2023;

{\\ly
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di prestare attività lavorativa autonoma: autorizzata con nota:

di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate - sotto la
propria responsabilità civile e penale - nell'allegato curriculum vitae e indicate per la loro valutazione
nell'allegata scheda "GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI" (ALL.2);
di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario che verrà approntato
dal Dirigente Scolastico e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del
Progetto stesso;
di aver preso visione integrale deì Bando in oggetto, pubblicato sul sito web www.licesarno.edu.it del
Liceo "T. L. Caro" di Sarno (SAJ , ed in particolare, di essere consapevole delle motivazioni che
potrebbero causare l'esclusione della presente candidatura.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 3O/06/2003
n.196 e ai sensi del Regolamento UE2016/679 ("GDPR"J, per le esigenze e le finalità dell'incarico di cui alla
presente domanda.

Allega pena esclusione dalla selezione:
1) curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto e datato;
2) copia del documento di identità sottoscritto e datato.

Data _ Firma 

-
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Il sottoscritto: , nato a _(_)

ALLEGATO 2 AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI. ESPERIENZE. ECC._
I SCHEDA PER OGNI POSIZIONE PER CUI CI SI CANDIDA

rende la presente autovalutazione dei titoli, delle esperienze, delle attività, ecc. dichiarate nel proprio C.V

PERSONALE DOCENTE - VALUTAZIONE TITOLI
G RIGLIA D I VA LUT AZIO N E G E N ERICA E GLO D EI T I TO LI

RIFERIMENTO
DEL
CURRICULUM CANDIDATO

1 Dottorato di ricerca biennale post-laurea* 5 punti (n. l titolo)

Master e/o corsi di perfezionamento post-

Iaurea

1 punto [max.5 punti]

3 Certificazioni linguistiche 1 punto [max. 3 punti)

4 Certifi cazioni informatiche l punto (max 2 punti)

5 Esperienza nell'utilizzo delle piattaforme

europee [e-twinning, epale, etcJ certifìcata

1 punti (max 2 punti)

6 Punti addizionali - permanenza nell'lstituto da

almeno 5 anni
1 punto per ogni
annualità
(max. 5 punti)

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO /22

PERSONALE ATA - VALUTAZIONE ?ITOLI
PERSONALE ATA. VALUTAZIONE TITOLI

N,
RIFERIMENTO
DEI-
CURRICULUM

1 Diploma di laurea quinquennale

equipollente*
o 5 punti

2 Master post-laurea:

3 Diploma di istruzione secondaria superiore* 3 punti

4 Corsi di perfezionamento post diploma l punto (max.3 punti)

5 Certificazioni informatiche l punto (max 2 punti

6 Certifi cazioni linguistiche 1 punto (max.3 punti)

Punti addizionali - permanenza nell'lstituto da

almeno 3 anni
1 punto per ogni
annualità (max.3
punti)

TOTALE PUNTEGGIO ASSECiNATO /22

I

Firma

2

I

l punto (max.3 punti)

Data


