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Prot. 0002499 del 20/03/2023 Al personale ATA
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Al sito web

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER 16 BENEFICIARI NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
MOBILITA’ DI BREVE TERMINE - SETTORE SCUOLA - ERASMUS PLUS

Progetto NEW.SKILLS. Develop NEW teaching and professional SKILLS strategies to build the
school of the future - Codice Attivita n. 2022-1-IT02-KA122-SCH-000072744 - CUP
E64C22001200006

Il Dirigente Scolastico

CONSIDERATO che in data 24/11/2021 ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea
Finvito a presentare proposte 2022 — EAC/A09/2021 (2021/C 473/09) per progetti di mobilita a breve
termine a valere sullAzione chiave 1 del Programma Erasmus+ - Mobilitd individuale ai dini
dellapprendimento — Mobilita individuale nei settori dell'lstruzione, della formazione e della gioventu.
Il termine ultimo per la presentazione delle candidature era al 23 febbraio 2022;

CONSIDERATO che il summenzionato invito a presentare proposte ha offerto alle Istituzioni
scolastiche I'accesso alle opportunita di mobilita per I'apprendimento nellambito dell’Azione Chiave
KA1 del Programma Erasmus+;

CONSIDERATO che le Istituzioni scolastiche, pubbliche e private, di ogni ordine e grado — comprese
I'educazione e la cura della prima infanzia e le scuole dell'infanzia, primarie e secondarie hanno potuto
ricevere un finanziamento per progetto di mobilita transnazionale indirizzati al personale scolastico per
svolgere attivita di formazione e/o job shadowing in un altro Paese aderente al Programma;
CONSIDERATO che il Liceo Statale Tito Lucrezio Caro ha presentato all’Agenzia Nazionale Erasmus+
Indire un Progetto KA1 di breve termine che prevede I'assegnazione di 16 borse di mobilita destinate
a docenti e a personale ATA i quali svolgeranno all'estero attivita di corso strutturato e/o job shadowing
per una durata complessiva di 13 giorni comprensivi di viaggio A/R;

VISTA la comunicazione dellAgenzia Nazionale Erasmus+ del 23-06-2022, Prot. 0007721 del
24/06/2022, con la quale & stato assegnato al Liceo Statale Tito Lucrezio Caro per I'a.s. 2022/2023, il
finanziamento finalizzato al reclutamento di n. 16 borse di mobilita, della proposta progettuale “|.D.E.A.-
Universal Design, orientamento e web-based E-learning per una scuola realmente inclusiva’,
Convenzione numero 2022-1-1T02-KA122-SCH-000072744:

VISTO il regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'11 dicembre
2013 che istituisce “Erasmus Plus” il programma dell’Unione Europea per listruzione, la gioventu e lo
sport e che abroga le decisioni n. 1719/20069/CE, n. 1720/2006/CE:

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle Risorse finanziarie Programma Erasmus Plus
KA122;

PRESO ATTO che nel’ambito del programma Erasmus+, & consentito al personale scolastico svolgere
un periodo di formazione all’estero:

CONSIDEBATO che per I'attuazione del Progetto summenzionato & necessario reperire e selezionare
personale interno;

VALUT_ATA la necgssité di_ assegnare n.16 borse di mobilita destinate a membri del personale
scoigstfco a tempo indeterminato, i quali svolgeranno all'estero attivita formative, di job shadowing e
corsi strutturati;

RAVVISATA la necessita di attivare le procedure necessarie per garantire tale adempimento:





Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA
la procedura di selezione del personale interno con scadenza alle ore 13:00 del 27/03/2023.

1. IL PROGETTO - SUMMARY

1.1 Background

| fabbisogni a cui si vuole rispondere con “NEW.SKILLS." sono:- migliorare le competenze professionali
e linguistiche dei docenti implementando I'uso di metodologie didattiche innovative, tecnologiche e
inclusive (CLIL, Cooperative learning, peer teaching, ecc.);- migliorare le competenze digitali,
linguistiche, di organizzazione e gestione amministrativa del Liceo, del personale ATA;- migliorare il
rendimento scolastico degli studenti, incoraggiando nuove collaborazioni tra la Scuola e Istituzioni
nazionali e internazionali per creare nuovi stimoli e aumentare la partecipazione degli alunni alla vita
scolastica.

1.2 Objectives

Obiettivi di “NEW.SKILLS.” sono:1. Incentivare i docenti ad utilizzare strategie didattiche innovative,
stimolanti e partecipative fondate sulla e-CLIL, la didattica per competenze, il Cooperative Learning e
il Peer Teaching;2. Realizzare azioni specifiche e personalizzate per gli alunni con minori opportunita
per rispondere adeguatamente ai loro bisogni formative;3. Potenziare le competenze tecniche,
linguistiche e digitali del personale ATA per garantire un'adeguata organizzazione e gestione
amministrativa del Liceo;4. Promuovere l'internazionalizzazione della Scuola aumentando le occasioni
di collaborazione con Istituzioni nazionali e internazionali.

1.3 Implementation
Per realizzare gli obiettivi prefissati il Liceo Statale Tito Lucrezio Caro” organizzera diverse attivita di
mobilita, che avranno tutte la durata di 13 giorni (11 di formazione e 2 di viaggio):

- 3 borse destinate all'attivita di un Corso strutturato in Irlanda;

- 3 borse destinate all'attivita di job shadowing in Irlanda;

- 3 borse destinate all'attivita di job shadowing in Spagna;

3 borse destinate all'attivita di corso strutturato in Spagna;
- 2 borse destinate all’attivita di job shadowing in Francia;
- 2 borse destinate all'attivita di corso strutturato in Francia.

2. TEMPI E MODALITA DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PROGETTUALI
2.1 Calendario delle attivita transnazionali

Nel rispetto delle finalita progettuali, le mobilita avranno una durata di 13 giorni complessivi, di cui 2
dedicati ai viaggi A/R. La selezione si rivolgera sia al corpo docente che al personale ATA dell'lstituto
assuntia T. |. e che si impegnino a non presentare domanda di mobilita/pensionamento fino al termine
delle attivita progettuali previste per il 31/12/2023. Nello specifico: 14 docenti + 2 ATA per ogni Paese
di destinazione in un periodo compreso tra luglio e ottobre 2023:

1) Irlanda — attivita di corso strutturato— (docenti principianti)

2) Irlanda - attivita di job shadowing — (docenti esperti)

3) Francia - attivita di corso strutturato — (docenti principianti)

4) Francia - attivita di job shadowing — (docenti esperti)

5) Spagna - attivita di corso strutturato — (docenti principianti)
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6) Spagna - attivita di job shadowing — (docenti esperti

I periodi di mobilita potrebbero subire delle leggere variazioni per motivi logistici legati all'acquisto dei
titoli di viaggio.

2.2 Servizi erogati per i beneficiari

Il Liceo Statale Tito Lucrezio Caro, in qualita di ente beneficiario, provvedera all'organizzazione delle
attivita relative al progetto e alla gestione delle borse di mobilita in nome e per conto del beneficiario.
In forza di tale sistema di gestione e in accordo con i partener esteri, si fara carico dell’erogazione dei
seguenti servizi:

- organizzazione dei corsi preparatori alla partenza;

- attivita di monitoraggio, tutoraggio e valutazione;

- viaggio aereo A/R, ad ogni partecipante sara garantito un titolo di viaggio (a/r) che prevede un
bagaglio a mano di 10 kg ed uno da stiva da 20 kg. Sara preferito I'aeroporto di partenza piu
vicino alla sede dell'stituto; in caso di indisponibilita di soluzioni aeree consone nel periodo
scelto, sara individuato un ulteriore aeroporto. Sara garantito esclusivamente lo spostamento
dall’aeroporto internazionale estero alla struttura ricettiva e ritorno;

- servizio di transfer, all'arrivo in aeroporto nel Paese di destinazione, i beneficiari usufruiranno
di un transfer che li condurra presso 'accomodation individuata; I'orario di arrivo del transfer di
ritorno sara calcolato considerando il tempo che si impiega dall'accomodation all'aeroporto e
I'orario di chiusura del check-in previsto per la partenza;

- vitto, sara fornito un contributo economico a copertura parziale delle spese relative a pranzo e
cena;

- accomodation, sara garantita la sistemazione in camera doppia, presso strutture ricettive che
rispettano gli standard di qualita e sicurezza, in hotel/appartamenti/aparthotel. Ogni camera
assicurera i servizi standard;

- formazione in mobilita, in base alle attivita progettuali e al livello linguistico del beneficiario;

- travel card, che consentira I'utilizzo dei mezzi pubblici per raggiungere esclusivamente il luogo
presso il quale si terra I'attivita formativa;

- rilascio degli attestati di partecipazione al progetto e alla formazione.

3. ITER DI SELEZIONE

3.1 Requisiti di accesso

Le modalita di selezione sono state definite dal Liceo Statale “Tito Lucrezio Caro” al fine di garantire
parita d'accesso alle opportunita di sviluppo professionale offerte dal Programma Erasmus+.

Potra presentare domanda di partecipazione il personale scolastico, sia al corpo docente che al
personale ATA delllstituto assunti a T. I. e che si impegnano a non presentare domanda di
mobilita/pensionamento fino al termine delle attivita progettuali previste per il 31/12/2023. E richiesto,
preferibilmente, il livello linguistico minimo B1 QCER nella lingua del Paese di destinazione.

La selezione dei partecipanti avverra attraverso due momenti:

- valutazione dei titoli professionali;

- colloquio motivazionale.

3.2. Modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati potranno inviare candidatura mezzo mail su apposito format allegato al presente bando
(allegato 1). Sara necessario, per poter accedere alla fase di selezione, allegare:
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- CVin formato Europass in italiano o nella lingua del Paese di destinazione;
- un valido documento di riconoscimento valido per I'espatrio;
- copia di eventuali certificazioni informatiche, linguistiche, ecc. .

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 27/03/2023 alle ore 13:00
e dovranno essere inviate all'indirizzo e-mail sapc10000p @istruzione.it in formato digitale avente ad
oggetto:

Candidatura NEW.SKILLS. Develop NEW teaching and professional SKILLS strategies to build the
school of the future + PAESE DI DESTINAZIONE

Non verranno prese in considerazione candidature incomplete e non compilate su apposito
format predisposto o pervenute entro i termini di scadenza del bando di selezione.

3.3 Valutazione delle domande di partecipazione e colloqui

Il Comitato di selezione, debitamente nominato dal Dirigente Scolastico, si occupera di valutare le
domande pervenute (All. 1) e di assegnare un punteggio relativo ai titoli professionali, cosi come
specificato nelle tabelle di seguito riportate:

PERSONALE DOCENTE — VALUTAZIONE TITOLI
PUNTI

1 Dottorato di ricerca biennale post-laurea™ 5 punti (n. 1 titolo)
2 | Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea 1 punto (max. 5 punti)
3 | Certificazioni linguistiche 1 punto (max. 3 punti)
4 | Certificazioni informatiche 1 punto (max 2 punti)
5 | Esperienza nell'utilizzo delle piattaforme europee (e-twinning, epale, | 1 punti (max 2 punti)

etc) cerificata
6 | Punti addizionali — permanenza nell'lstituto da almeno 5 anni 1 punto per ogni annualita

(max. 5 punti)
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO /22
*In relazione al titolo di studio viene attribuito il punteggio unico relativo al titolo pit alto
PERSONALE ATA - VALUTAZIONE TITOLI
PUNTI
1 | Diploma di laurea quinquennale o equipollente* 5 punti
2 | Master post-laurea: 1 punto (max. 3 punti)
3 | Diploma di istruzione secondaria superiore” 3 punti
4 | Corsi di perfezionamento post diploma 1 punto (max. 3 punti)
5 | Certificazioni informatiche 1 punto (max 2 punti
6 | Certificazioni linguistiche 1 punto (max. 3 punti)
7 | Punti addizionali — permanenza nell'lstituto da almeno 3 anni 1 punto per ogni annualita
(max. 3 punti)
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 122

In relazione al titolo di studio viene attribuito il punteggio unico relativo al titolo piu alto

Il Comitato di selezione, a seguito della valutazione delle domande pervenute, vagliata la validita delle
stesse nei prerequisiti richiesti, pubblichera I'elenco ammesso ai colloqui ed effettuera la selezione
attribuendo i punteggi nel rispetto dei criteri di seguito descritti:

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE
PUNTI
1 | Attitudine alla mobilita: 5 punti
2 | Interesse a partecipare: 5 punti
3 | Proposte di disseminazione: 5 punti
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO /15

Entreranno in graduatoria docenti e ATA, nel rispetto delle borse messe a bando, con punteggio minimo
di 22/37. A parita di punteggio saranno preferiti docenti e ATA tali da permettere di assegnare tutti i



contributi finanziari a 16 beneficiari differenti. A parita di punteggio prevarra il candidato piu giovane
d’eta. Eventualmente non vengano presentate domande sufficienti a coprire il numero dei posti a
disposizione, la Dirigente Scolastica si riserva la possibilita di assegnare d'ufficio la borsa a
disposizione, dopo aver acquisito la disponibilita del personale.

3.4. Contrattualizzazione dei beneficiari

Al termine delle selezioni si pubblichera la graduatoria dei beneficiari che saranno chiamati alla
sottoscrizione del Contratto Erasmus+.

Si procedera alla pubblicazione dei risultati sul sito dell'lstituto, consentendo, nel caso di rinunce,
I'eventuale scorrimento.

4. RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione tra il partecipante e listituto di invio, in caso di rinuncia
prima della partenza (ad eccezione di gravi motivi di salute) ove I'lstituto o i partner individuati abbiano
gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo),
questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’lstituto e/o dai partner.

5. RIENTRO ANTICIPATO

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto per
motivazioni personali e non di salute, I'lstituto potra richiedere al beneficiario la restituzione delle
somme gia anticipate per il periodo di mobilita non effettuato e quindi non riconosciute dal’Agenzia
Nazionale.

6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Aisensidell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del DPR n. 207/10), il Responsabile del Procedimento
¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Emma Tortora.

7. PRIVACY E TRASPARENZA

Tutti i dati saranno trattati nel rispetto della normativa D.Igs. 30.6.2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali) e ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”), in materia di privacy
e dei principi di correttezza, di liceita, di trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

8. PUBBLICITA
Il presente Avviso interno, ai fini della pubblicita e della trasparenza degli atti amministrativi sara affissa
allAlbo  Pretorio delllstituto e sara pubblicata sul sito dello stesso allindirizzo
http://www.liceosarno.edu.it
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LICEO CLASSICO STATALE “T. L. CARO”
con sezioni annesse di Liceo Scientifico —Liceo Scientifico con opzione Scienze Applicate — Liceo Linguistico
Via Roma, 28 - Sarno (SA) — C.F. 80021720653 - codice meccanografico: SAPC 10000P

081/5137321-081/5137668 — Fax 081/5137311
web site www.liceosarno.edu.it — e-mail: sapcl0000p@istruzione.it — PEC: sapcl0000p @ pec.istruzione.it

Prot. n® Sarno, li /2023

ALLEGATO 1 CANDIDATURA PER SELEZIONE PER N. 16 BENEFICIARI NELL’AMBITO DEL PROGETTO
DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE - SETTORE SCUOLA ERASMUS PLUS

Progetto NEW.SKILLS. Develop NEW teaching and professional SKILLS strategies to build the school of the
future - Codice Attivita n. 2022-1-1T02-KA122-SCH-000072744 - CUP E64C22001200006

Il sottoscritto: , nato a () il e

residente a , prov. ,invia

n __, CF , recapito  tel email
In servizio presso in

qualita di

in riferimento all’ avviso di selezione per n. 16 beneficiari nell’'ambito del progetto di mobilita di breve
termine - settore scuola ERASMUS PLUS - Progetto NEW.SKILLS. develop NEW teaching and professional
SKILLS strategies to build the school of the future - Codice Attivita n. 2022-1-1T02-KA122-SCH-000072744 -
CUP E64C22001200006
CHIEDE

di partecipare alla selezione per la MOBILITA’ DI BREVE TERMINE - SETTORE SCUOLA ERASMUS PLUS:

personale ATA (MAX. 2 POSTI)

personale Docente (MAX 14 POSTI)

A tal fine,

® consapevole della responsabilita cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di
esibizione di atto falso o contenente dati non piu rispondenti a veritd, nonché delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;
® aisensidell'art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445;

® sotto la propria responsabilita,

L]

DICHIARA

di essere cittadino italiano/dello Stato membro dell'Unione Europea (cancellare la
voce che non interessa);

di essere in godimento dei diritti civili e politici;

di non avere subito condanne penali;

di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del DPR 3/1957;
di prestare servizio per il corrente anno scolastico 2022/2023 presso in
qualita di e di impegnarsi a non presentare domanda di
mobilita/pensionamento fino al termine delle attivita progettuali previste per il 31/12/2023;
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di prestare attivita lavorativa autonoma: , autorizzata con nota:

di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate - sotto la
propria responsabilita civile e penale - nell’allegato curriculum vitae e indicate per la loro valutazione
nell’allegata scheda “GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI” (ALL. 2);

di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario che verra approntato
dal Dirigente Scolastico e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del
Progetto stesso;

di aver preso visione integrale del Bando in oggetto, pubblicato sul sito web www.licesarno.edu.it del
Liceo “T. L. Caro” di Sarno (SA) , ed in particolare, di essere consapevole delle motivazioni che
potrebbero causare I'esclusione della presente candidatura.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003
n.196 e ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR"), per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla
presente domanda.

Allega pena esclusione dalla selezione:

1) curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto e datato;
2) copia del documento di identita sottoscritto e datato.

Data Firma




ALLEGATO 2
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AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI, ESPERIENZE, ECC. -

1 SCHEDA PER OGNI POSIZIONE PER CUI CI SI CANDIDA

Il sottoscritto:

, hato a

(

rende la presente autovalutazione dei titoli, delle esperienze, delle attivita, ecc. dichiarate nel proprio C.V.

PERSONALE DOCENTE - VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI
N

RIFERIMENTO
DEL
CURRICULUM

DA
COMPILARE
A CURA DEL
CANDIDATO

DA COMPIL

COMMISSIONE

ARF
A CURA DELLA

Dottorato di ricerca biennale post-laurea*:

5 punti (n. 1 titolo)

Master e/o corsi di perfezionamento post-
laurea

1 punto (max. 5 punti)

Certificazioni linguistiche

1 punto (max. 3 punti)

Certificazioni informatiche

1 punto (max 2 punti)

Esperienza nell’utilizzo delle piattaforme

europee (e-twinning, epale, etc) certificata

1 punti (max 2 punti)

Punti addizionali - permanenza nell'Istituto da
almeno 5 anni

1 punto ogni
annualita

(max. 5 punti)

per

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

/22

PERSONALE ATA - VALUTAZIONE TITOLI

PERSONALE ATA - VALUTAZIONE TITOLI
N

RIFERIMENTO
DEL
CURRICULUM

DA

COMPILARE
A CURA DEL
CANDIDATO

Diploma di laurea

equipollente*

quinquennale o

5 punti

Master post-laurea:

1 punto (max. 3 punti)

Diploma di istruzione secondaria superiore*

3 punti

Corsi di perfezionamento post diploma

1 punto (max. 3 punti)

Certificazioni informatiche

1 punto (max 2 punti

Certificazioni linguistiche

1 punto (max. 3 punti)

Punti addizionali - permanenza nell'Istituto da
almeno 3 anni

1 punto per ogni
annualitd (max. 3
punti)

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

J22

Firma




