
Allegato n. 2 Griglia di valutazione per la selezione del personale ESPERTO - Progetto Cod.10.2.2A-FSEPON-

CA-2021-337 “Sapere aude” – Moduli: “I classici in scena”  - “The show must go on!” 

 

CANDIDATA/O _____________________________________________________________ 

 

 

CRITERI  DI 

VALUTAZIONE 
ELENCO TITOLI 

 
Punteggio 
max 

A cura del 
candidato 

Amministr
azione 

TITOLI  
(afferenti alla 
tipologia 
dell’intervento) 
 
Max 20 punti 

Diploma/Certificazione o titolo equivalente 
rilasciato da scuola di recitazione riconosciuta a 
livello nazionale di regista o attore o scrittore 
teatrale 

10 PUNTI   

LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO 
ORDINAMENTO 
- fino a 90  (punti 3) 
- da 91 a 100 (punti 4) 
- da 101 a 104 (punti 5) 
- da 105 a 110 (punti 6) 
Con lode in aggiunta punti 1 

7 PUNTI   

Certificazione informatica (E.C.D.L. full o 
equivalenti) 
PUNTI 3 

3 PUNTI   

CORSI DI 
FORMAZIONE  
(afferenti alla 
tipologia 
dell’intervento) 
 
Max10 punti 

CORSI DI FORMAZIONE e/o AGGIORNAMENTO 
SPECIFICI  
1 punto per ogni titolo 
(Durata minima del corso 20 ore) 

 

10 PUNTI 

 

 

 

 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
 
Max25 punti 

Docenza in Laboratori e/o Progetti da min. 30 
ore, congruenti con l’incarico richiesto, effettuati 
all’interno del sistema di istruzione  

1 PUNTI per ogni a.s. 

5 PUNTI   

Pubblicazione di opere afferente alla disciplina 
richiesta 5 PUNTI   

Esperienze lavorative nel settore specifico 
(Indicare per esempio se si è svolta attività lavorativa presso 
teatri, cinema, settore musicale, indicando la mansione 
svolta)  
1 punto per ogni esperienza  

5 PUNTI   

Incarico di Esperto in Progetti PON/POR, 
nell’ambito delle discipline richieste 
1 punto per ogni esperienza  
 

10 PUNTI   

 

 
Data,  

Firma del Candidato 

 


