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VERBALE DELLA SEDUTA DI INFORMAZIONE E DI CONFRONTO

1l giorno 06/09/2023 alle ore 11:30 nell’Ufficio di Presidenza del Liceo Artistico “Sabatini-Menna” di
Salerno, si tiene la seduta di informazione indetta dalla patte pubblica ai sensi degli artt. 5-6-22, CCNL
19 aprile 2018, relativo al personale del compatto istruzione e ricerca, indetta a mezzo nota Prot.6528 del
01/09/2023 inviata tramite PEO alle OO.SS. firmatarie e del CCNL e ai componenti della RSU d’Istituto.
Sono presenti, pet la patte pubblica, il Dirigente p.t. prof.ssa Renata Flotimonte e, per la parte sindacale,
la Sig. Annamaria Annunziato, il Prof. Michele Barbatulo, la Prof.ssa Clementina [)’Amico.
Si fa presente che le altre OO.SS. invitate non hanno segnalato alcun delegato territoriale.
Nella fattispecie, la riunione si espleta sulle seguenti materie, oggetto dell'informazione:

1. proposta di formazione delle classi e degli organici;

2. criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europes;
e del confronto:

1. articolazione dell’oratio di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché 1 criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto;

2. criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell’istituzione scolastica del

personale docente, educativo ed ATA;

criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento;

4. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello sttess lavoro-correlato e di fenomenti di burn-out.

[S8]

5. Informazione sui compensi a carico del MOF a.s. 2022 /2023,

A- Materie oggetto dell’Informazione ex artt. 5-22 CCNL 19 aprile 2018

1. Proposta di formazione delle classi e degli organici

Il Dirigente informa la RSU che, per l'a.s. 2023/2024, sono state costituite n. tot. 48 classi cosi
distribuite tra primo biennio, secondo biennio e ultimo anno ¢ i due plessi in cui si articola 'lstituto:






Per Pa.s. 2023-2024, Porganico del personale docente ed ATA risulta cost costituito:

CLASSE SEZIONI E PRIMO SEDE
NUMERO BIENNIO/INDIRIZZO
CLSSI
1 A B CIDE(}) PRIMO BIENNIO Via Grimaldi
2 ABCDE(5) Via Grimaldi
1 FGILM (5 Via da Acerno
2 FGILM (5 Via da Acerno
Totale Primo 20
Biennio
3 A (1) Architettura ambiente Via Grimaldi
E A (1) Architettura ambiente Via Grimaldi
5 A (1) Architettura ambiente/ Via Grimaldi
scenografia
345 B/C (6) arti figurative Via Grimaldi
3 I Scenografia/ atti figurative | Via Grimaldi
4 E 2) scenografia Via Grimaldi
345 T (3) Teatro Via Grimaldi
Totale Triennio | 14
Sede Via
Grimaldi
345 F/G (6) | Audiovisivo multimediale Via da Acerno
345 1 (3) | Design Via da Acerno
345 L (3) | Grafica Via da Acerno
34 M (2) | Grafica Via da Acerno
Totale Triennio | 14
Sede Via Da
Acerno
TOTALE N. 48
CLASSI
PERSONALE DOCENTE

Classe di concorso

Cattedre

A003 Design della ceramica

2 (di cui 1 da 20)

A007 Disc. Audiovisive

4 (di cui 2 da 20 H)

A008 Disc. Geometriche

7 di cui 1 di potenziamento

A009 Disc. Graf. Pittoriche

11 di cui 1 di potenziamento

A010Disc. Graf. Pubblicitarie

7 di cui 1 di potenziamento

A012 Disc. ] etteratie

18 di cui 1 di potenziamento+
6 h con PROFAGRI per part

time (6 h)
A014 Disc. Plastiche 6
A019 Filosofia e Storia 3 (di cui 1 da 20)
A027 Mat. e Fisica 10

di cui 1 di potenziamento +
COE con Tasso (4h) + 6 h da

assegnare

A034 Scienze e 'I'ec. Chimiche

1+ COE con Perito -Levi (6h)

o

R, 7 1////

C/’E/_\/4 /‘..’/
/ y

0
&/ﬁj{i,\,\‘

fal




A048 Scienze Motorie

5 + COF con E. Fermi di
Sarno (6h)

A050 Scienze nat.

4 di cui 1 di potenziamento
+ COE (2h)

A054 Storia dell’Arte

8

AB 24 Lingua Inglese

9 di cui 1 di potenziamento+
COE (3h)* part time

Storia del teatro *

6h

Labotatorio di interpretazione e tecniche teatrali*

17 h

IRC

2+ COE (12 h)

A046 Dicipline Giuridico-Economiche

1 di potenziamento

ADSS SOSTEGNO

28
Di cui 18 titolari di cui 1 con 9
h di part time e 11 tra
assegnazioni e utilizzazioni tra
cui 1 part time di 9 h.

TOTALE ORGANICO DOCENTT 2023-2024

126 CATTEDRE
+ 6 COE
+ 23 ORE
SPERIMENTALE
TEATRO

*Sperimentale Teatro di cui al D.M. 540/2019 su indirizzo SCENOGRAFIA

PERSONALE ATA

DIRETTORE SGA

COLLABORATORI
SCOLASTICI

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

TECNICI

ASSISTENTI

N1

N.15

N. 8 N.6
dicui4in
organico di
diritto :
ARO02-n.1
Informatica
AR15-n.2
Grafica
AR36-n.1
Plastica
e

di fatto:
AR12-n.1
Scenografia
AR29-n.1
Ceramica

2 in organico

2. Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europet

11 Dirigente informa la RSU che un progetto puo essere proposto da docenti della Scuola o da soggetti X
quali MIM, UUSSRR, Ambiti territoriali, Enti istituzionali e non del territorio, Associazioni, Fondazioni~
etc. I progetti saranno attuati previa approvazione degli OO.CC. che si atterranno al criterio fondamentale f;/—\
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della coerenza al P.T.O.I'. e della effettiva valenza formativa. Una volta approvato dagli OO.CC.
competenti, il progetto viene integrato nel P.T.O.F. dell’Istituto.
La fonte di finanziamento pet il pagamento delle prestazioni del personale docente e ATA coinvolto nel

progetto sari a catico del Soggetto che propone il progetto e/o a carico della Scuola che provvedera con
fondi propi.

B - Materie oggetto del confronto ex artt. 6-22 CCNL 19 aprile 2018

1.Articolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri

pet Pindividuazione del medesimo petsonale da utilizzare nelle attivita tetribuite con il Fondo
d’Istituto.

1.1.1  Personale docente- articolazione dellPorario di lavoro

Orario delle lezioni

1. I'orario dilavoro consta di 18 ore e si articola, di norma, su cinque giorni
Nei periodi 1 settembre - inizio lezioni, fine lezioni - 30 giugno, Porario di lavoro si assolve con la
partecipazione alle attivity diverse dallinsegnamento programmate dal Collegio Docenti e per
incontri di programmazione e attivita dei docenti. Analogamente avverra pet il periodo estivo non
copetto da ferie.

3. Le attivita curricolari della scuola, di norma, si articolano su un orario di 34 — 35 ore complessive
di lezioni settimanali e comunque nel rispetto delle deliberazioni degli Otgani Collegiali.

Attivita funzionali all'insegnamento

1. Le attivita funzionali all'insegnamento di carattere collegiale e quelle di programmazione petiodica
sono calendarizzate all'inizio dell'anno scolastico.

2. Le attivita di programmazione petiodica (consigli di classe, incontti scuola-famiglia, ecc. ) hanno
priorita rispetto ad ogni altra attivita, anche di insegnamento aggiuntivo.

3. 11 DS, pet improrogabili esigenze e necessita non previste, puo disporre l'effettuazione di attivita
non contenute nel piano annuale delle attivita scolastiche, che verra ratificato in occasione della
ptima convocazione del Collegio Docenti.

4. La partecipazione alle riunioni di organi collegiali, comunque articolati, che ecceda i limiti di cui al
CCNL in vigote, costituisce prestazione di attivita aggiuntive ¢ da diritto alla retribuzione prevista
per tali attivita, 11 DS pud esonerare a tichiesta periodicamente i docenti che hanno piu classi.

5. [’ prescritta la presenza dei docenti , per assicurare Paccoglienza e la vigilanza degli alunni, 5 minuti
prima dell’inizio delle lezioni e per assistere all'uscita degli alunni medesimi.

Attivita aggiuntive di insegnamento

1. Per attivita aggiuntive si intendono tutte quelle attivita di insegnamento che fanno capo a specifici
progetti deliberati nel POF. Esse sono finalizzate ad ampliare ed atricchire Pofferta formativa
della scuola e si carattetizzano per la facoltativita e Popzionalita da parte dell’'utenza.

2. Le predette attivita si possono rivolgere anche ad adulti, in relazione alle esigenze formative
provenienti dal tertitorio.

3. Circa le modalita ed i criteri di individuazione si fa riferimento al successivo punto.

Orario giornaliero

1. Non possono essere previste pit di 5 ore consecutive di insegnamento, tranne per particolati

esigenze didattiche.
2. La durata massima dell'impegno giornaliero formato dalloratio di docenza piu intervalli di 7/~

attivitd(c.d. buchi) ¢ fissata in 6 ore giornaliere.
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Giorno libero

1. L’oratio delle lezioni dovra prevedere un giorno libero settimanale e terta conto delle indicaziont
del docente (n.2).

2. nel caso in cui vengano presentate pill richieste di giorno libero alle quali non ¢ possibile dare
seguito pet eccesso di domande rispetto alla disponibilita, sara stabilito un critetio di turnazione
pluriennale, tale da assicurare quanto pit possibile il soddisfacimento delle richieste. In ogni caso
si dovra garantire un’equa ripattizione su tutti i giorni della settimana.

3. Il giorno libero si intende comunque goduto anche in coincidenza di festivita, locali o nazionali, o
di assenze/permessi comunque determinati.

4. 1’assegnazione dei giorni liberi dovra, comunque, garantire una equilibrata ripartizione delle
discipline, anche in ragione delle esigenze formative, dei bisogni e dei tempi di apprendimento
degli studenti.

Riunioni 00.CC.

Gli OO.CC. non si riuniscono, tranne in casi eccezionali, nella giornata del sabato e nei giorni
prefestivi, ad eccezione dei petiodi primo settembre — inizio lezioni; termine lezioni. La loro durata
non puo superate, di norma, le tre ore. Le assenze agli 00.CC. vanno sempte giustificate.

1.1.2 Personale docente- Criteri di assegnazione degli incarichi e delle attivita aggiuntive

Oltre ai collaboratori (N.2), il Dirigente Scolastico assegna gli incarichi alle diverse figure di sistema e per
la realizzazione delle attivita aggiuntive attraverso il coinvolgimento degli OO.CC,, sulla base dei seguentt
critert:

1. disponibilita individuale;
2. possesso di competenze trasversali e specifiche per I'area richiesta (eurriculum vitae et stidiornm);

3. spirito di iniziativa e capacita di gestite in modo autonomo, anche attraverso la produzione di
documenti, format, modulistica, avvisi, le diverse azioni inerenti Parea;

4. attitudini relazionali che consentano Pefficacia del lavoro in team e/o di relazione;

5. impegno all’aggiornamento costante sulle norme e sulle iniziative promosse dall’amministrazione
centrale o da altri enti inerenti i compiti connesst alla funzione;

6. capacita di utilizzare le TIC, la rete internet e le sue risorse in relazione alle azioni da intraprendere
e ai risultati da conseguire;

7. tendicontazione dell’attivita svolta da effettuare attraverso riunioni periodiche pomeridiane ¢
repott.

A parita di merito e per garantire le pari opportunita, ¢ individuato il docente cui sono stati assegnati un
minor numero di incarichi e/o piu giovane per eta. E’ opportuno, infatti, evitare la concentrazione
eccessiva in capo al medesimo docente, sia per prevenire fenomeni di butn - out e lo stress da lavoro
correlato, sia per promuovere lo sviluppo della leadership distribuita e la crescita dell’intera comunita
professionale.

I docenti, per ogni incatico/attivita aggiuntiva, ricevono specifica nomina del Dirigente Scolastico, con
la designazione dei compiti loro assegnati e Pindicazione del monte ore e/o della cifra attribuita in sede
di contrattazione d’Istituto.

Per le attivita extracurricolari previste nei progetti PTOF finanziati con il FIS, i docenti interessati
presentano apposita apposita proposta progettuale agli OO.CC. 1l Dirigente Scolastico nomina i docenti
in relazione alle competenze richieste dagli stessi progetti e nei limiti di pattecipazione e di compenso
spettante stabiliti nel Contratto Integrativo di Istituto.

Pet Pattuazione dei progetti POR/PON finanziati con il FSE/FESR, il Dirigente Scolastico nomina i

tutor d’aula e gli esperti con rappotto di lavoro a tempo indeterminato, a seguito di un regolare Avviso
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di selezione dove sono specificate le attivita da svolgere, i requisiti necessati e la griglia di valutazione dei
curticula. La valutazione delle istanze viene effettnata da apposita Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico.
Per quanto attiene ai fondi erogati con il PNRR con Nota Prot 4598 del 01/06/2023, il Dirigente
Scolastico ha gia fornito alle OO.SS, Informativa sui seguenti progett:
1. PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 —
Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, Codice M4C113.2-2022-961-1-
12194

2. PNRR — Missione 4: Istruzione ¢ ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 2 —
Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali, Codice M4C1 13.2-2022-962-P-12193

Per quanto riguarda il Progetto relativo all’ “Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari tervitoriali nelle scnole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Aszioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), il Ditigente Scolastico individua le figure
necessarie, a seguito di un regolare Avviso di selezione dove sono specificate le attivita da svolgere, i
requisiti necessati e la griglia di valutazione dei curricula. La valutazione delle istanze viene effettuata da
apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

1l Dirigente Scolastico si riserva di annullare gli incarichi, nel caso di verifica di inadempienze o accertata
incompetenza.

1.2.1 Personale ATA - articolazione dellorario di lavoro

1. Llotatio ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale allorario di servizio e di apertura
della scuola all’utenza ed al territorio.

2. Alla luce del PT'OF ¢ delle diverse tipologie di esigenze connesse all’esercizio dell’attivita didattica,
cutricolate ed extracurricolare, e di quella amministrativa / gestionale, che fa capo alla sede
principale, si adottano due diverse tipologie di orario di lavoro, tra loro coesistenti ed integrate:
orario flessibile e turnazioni.

3. Nella definizione dell'oratio si deve tener conto dellatticolazione settimanale delle lezioni ,delle
necessita di servizio e, ove possibile, delle esigenze dei lavoratoti.

4. Tlorario di lavoro, in ogni caso, deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche,
previste dal cutricolo obbligatorio e da quello facoltativo, nonché delle riunioni degli OO.CC.
e di tutte le attivita previste dal PTOF.

5. Gli assistenti amm/vi e i collaboratori scolastici si avvicendano in turnazioni antimeridiane e
pomeridiane secondo le esigenze otganizzative e didattiche della Scuola, sulla base del piano
predisposto all’inizio dell’anno scolastico e comunque non oltre il 30 ottobte / 15 novembre.

6. Tl cambio di turno potrd essere concesso dal DS solo per documentati motivi , rappresentati
almeno 24 ore prima e previo parere positivo del DSGA.

7. Nel caso Porario individuale di servizio giornaliero supeti, senza soluzione di continuita, le 7 ore e
12 minuti, il lavotatore ha diritto ad avere una pausa pasto di 30 minuti,

8. Qualora si dovesse modificare Porario di lavoro del personale ATA, derivante da ulteriori e nuove
attivitd , sard tenuto in considerazione quanto stabilito dal c. 2 dell’art. 51 del CCNL 2006 —

Orario di lavoro delPUfficio di segreteria.

1. T’otario di 36 ore settimanali & suddiviso in sei giorni con la possibilita di essere articolato in
cinque giorni per il personale amministrativo, secondo quanto previsto dal vigente Contratto di
lavoro, su istanza scritta da parte degli interessati, sempre che sia compatibile con le esigenze
didattiche e otganizzative dell’lstituzione scolastica.




1.2.2 Personale ATA - Criteti di assegnazione degli incarichi e delle attivita aggiuntive
Gli assistenti amministrativi e i collabotatoti scolastici, impegnati in incarichi specifict, saranno individuati
sulla base dei seguenti criteri:

a. disponibilita individuale;

b. precedenti espetienze acquisite nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all'interno

e all’esterno dell’Amministrazione scolastica;
c. competenze cettificate in relazione ai compiti;
d. pregresso svolgimento dello stesso incarico con efficacia ed efficienza.

1l Dirigente Scolastico confetisce Pincarico specifico al personale individuato mediante atto scritto in cui
sono specificati il tipo di incarico assegnato e i compiti connessi, le modalita di svolgimento e di
rendicontazione finale, il compenso spettante.

Il Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motivato patrete espresso del Direttore SGA da cui si evinca
il mancato raggiungimento degli obiettivi, ha la facolta di revocare Iincatico specifico assegnato.
L’assegnazione del personale alle attivita aggiuntive ¢ regolata dai seguenti criteri:

a. disponibilita individuale manifestata in relazione ai compiti previsti nel Piano annuale delle attivita

predisposto dal Direttore SGA;

b. possesso di competenze specifiche e di esperienze acquisite nello svolgimento delle attivita.
Nellassegnazione delle attivitd aggiuntive, si adottera il criterio di un’equa ed equilibrata distribuzione dei
catichi di lavoro, anche pet prevenite fenomeni di bwm - ont e lo stress da lavoro correlato. Le attivita
aggiuntive, di durata annuale, sono formalizzate per iscritto dal Dirigente Scolastico prima del loro inizio.

2. Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di setvizio allinterno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA

1. Personale docente.
I docenti sono assegnati alle classi sulla base della normativa vigente e, compatibilmente con i vincoli
derivanti da situazioni oggettive (part time, cattedre orario su pit scuole, presenza di pit1 plessi scolastici).
Pettanto, formate le cattedre per disciplina, sulla base dell’organico di fatto e dell’organico dell’autonomia
(L.107/2015), fatte salve le competenze propric degli Organi Collegiali e del Dirigente Scolastico cui
spetta il compito di assegnare le cattedre ai docenti, si procede secondo i seguenti criteri:

1. incompatibiliti: esclusione dall’assegnazione a classi dove sono iscritti patenti e affini entro il
quarto grado o dove insegni il coniuge/convivente;

2. continuita didattica (per le classi successive alla prima e alla terza), salvo quanto previsto dal punto
%

3. specifiche  competenze  professionali, disciplinari,  informatiche, linguistiche,
psicopedagogiche, metodologico-didattiche, otganizzativo-relazionali (art.27 CCNL 2016-
2018) al fine di costituire team docenti con caratteristiche di funzionalita ed efficacia, in
coerenza con gli obiettivi stabiliti dalla programmazione educativa nel quadro del Piano
Triennale del’Offerta Formativa e dei diversi Indirizzi che connotano Pidentita del Liceo
Artistico “Sabatini-Menna” di Salerno

4. stabiliti del personale docente, assicurando, nei limiti del possibile, equilibrio nella
composizione dei C.d.C, fra docenti di ruolo e docenti non di ruolo, in modo che alle classi
venga garantita pati opportunita di fruire di personale stabile;

5. anzianita di servizio desunta dalla graduatoria tredatta ai fini del’individuazione della
soprannumeratieta interna, salvo quanto previsto dal punto 9.

6. Lo spostamento dei docenti fra i diversi plessi avra luogo solo se una cattedra si renda libera
per pensionamento, trasferimento di un docente, oppure per ristrutturazione dovuta a vari
motivi, come, ad esempio, aumento e riduzione di classi o vatiazioni normative, sulla base dei
seguentl critert:

e

— Richiesta del docente /




—  Anzianita di servizio desunta dalla graduatoria redatta ai fini dell’individuazione della
sopmnnumeratieté interna.

7. Nel caso in cui un docente con maggiote anzianita di servizio petde delle ore e vi sono altre
ote dello stesso insegnamento disponibili nel plesso, queste gli vengono assegnate. Se, invece,
si forma una cattedra fra piti plessi o in un altro plesso, questa viene assegnata al docente con
minore anzianita di servizio.

8. Nel caso di assegnazione di personale supplente annuale o fino al termine delle attivita
didattiche, questi occupano le sedi residue, secondo l'ordine di Graduatoria da cui e avvenuta
la nomina.

9. Preliminarmente alle operazioni di cui ai punti precedenti e, per motivate esigenze didattico
— ambientali, anche di carattete risetvato (es. accertata incompatibilita del docente all’interno
del C. di Classe o con gli alunni, specifiche circostanze o richieste, note personali del docente
che possono tisultare determinanti per Iassegnazione a classi o cattedre particolari, etc.), il
Dirigente Scolastico si riserva di disporre diversa assegnazione rispetto ai criteri su indicati sia
rispetto alle classi, sia rispetto ai plessi. Lo stesso critetio dellanzianita di servizio, desunta
dalla graduatoria interna d’istituto, sara preso in considerazione, ma non assunto come criterio
assoluto né vincolante, poiché potrebbe risultare potenzialmente ostativo rispetto alle
strategic utili a eventuali Piani di miglioramento delPofferta.

Con Pentrata in vigore della 1.107/2015, al Licco Artistico “Sabatini-Menna di Salerno sono state
assegnate n. 8, unita di organico potenziato le quali entrano a far parte dell’organico dell’autonomia,
relativamente alle seguenti discipline:

A008 Disc. Geometriche 1 cattedra ]
A009 Disc. Graf. Pittoriche 1 cattedra
A010Disc. Graf. Pubblicitarie 1 cattedra
A012 Disc. Letterarie 1 cattedra
A027 Mat. e Fisica 1 cattedra
A050 Scienze nat. 1 cattedra
AB 24 Lingua Inglesc 1 cattedra
| A046 Discipline Giutidico-F.conomiche 1 cattedra

NellPottica di una piena valotizzazione dell’organico dell’autonomia, compatibilmente con le
esigenze organizzative e didattiche per la realizzazione del PTOF, in linea di massima, ai sensi dell’art.26
del CCNL 2016-108, si garantiranno a tutti { docenti ore di lezione frontali.

Riguardo alla cattedra AB 24 Lingua Inglese, delle 17 h n.8 h saranno svolte nelle classi V in
codocenza nelle classi per il potenziamento della competenze linguistiche degli studenti anche con
tiferimento alle Prove INVALSI. Per esigenze didattico-organizzative, il progetto di potenziamento
linguistico potra essere svolto anche in classi diverse dalle quinte.

Per garantire, altres, la prioritaria esigenza di sicurezza degli studenti, le ore assegnate come
potenziamento verranno impiegate per la sostituzione dei colleghi assenti fino a 10 giornt. L’azione di
sostituzione non si limitera ad una mera azione di vigilanza, ma in base alla progettazione didattico
disciplinare comune elaborata dai diversi Dipartimenti, in attivita di docenza.

I docenti dell’organico potenziato, per espressa previsione normativa, Nofl POSSONO essere
sostituiti in caso di assenza pet le ore di potenziamento, mentre possono essere sostituiti in caso di
assenza sulle ore frontali.

22 Personale ATA

Il Dirigente Scolastico, su proposta del Ditettore SGA, dispone P'assegnazione dei collaboratorr

scolastici al plesso e alla Sede, secondo i sottoelencati criteri in ordine di ptiorita:
—  competenze professionali (ivi incluso il possesso di posizioni economiche nel’ambito della

progtessione orizzontale) e disponibilita a rivestire incatichi funzionali, a garantire la qualita del (
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servizio e Defficacia dell’organizzazione (assistenza pottatori di handicap, primo soccotso,
supporto uffici, etc.);

— compatibilmente con le dotazioni organiche, equa distribuzione del personale di sesso maschile
e femminile in ciascun plesso, considerate le diverse necessita degli studentt;

—  continuita nella sede di servizio quando essa sia garanzia di qualita dello stesso. Tuttavia, per
motivate esigenze otganizzative e di setvizio o per problematiche insotte nel plesso, il Dirigente
Scolastico pud disporre una diversa assegnazione rispetto all’anno precedente di una o piu unita
di personale;

— eventuali opzioni ed esigenze personali, se compatibili con i punti precedenti. In tal caso, il
Dirigente Scolastico valuta le richieste volontarie di assegnazione ad altro plesso o sede formulate
dai singoli dipendenti. Nella valutazione di tali istanze sara data priorita al personale gia titolare
rispetto al personale che entra a far parte per la prima volta delPorganico di Istituto o che ¢ titolare
di contratto a tempo determinato. In caso di concotrenza, a parita di altre condizioni,
Passegnazione sara disposta con riferimento sia alla graduatoria formulata in base alla tabella di
valutazione dei titoli ai fini delle utilizzazioni allegata al C.C.N.L.(per il personale a tempo
indeterminato in ingresso si considerera il punteggio di trasferimento o assegnazione — per il
personale a tempo determinato si considerera Pordine di graduatoria provinciale), sia alle
competenze professionali valutate dal Dirigente Scolastico e tenendo conto, altresi, della
situazione individuale di ciascuno, in rappotto al contesto ambientale dei vati plessi ove esistono
posti liberi.

In riferimento al personale beneficiario della I.. 104 art. 33, commib5e7 odei diritti di congedo parentale,
si evitera, per quanto possibile, di assegnare piti unita nello stesso plesso.

3. Criteri per la fruizione dei permessi per formazione/aggiornamento
La partecipazione ad attivita di aggiornamento erogato da enti autotizzati puo avvenire:
a. (per i docenti) previa autotizzazione del Dirigente ¢ utilizzando i petmessi e le modalita di cui
all’art. 64 del vigente CCNIL;

b. (per il personale ATA) previa autorizzazione del Dirigente, considerandola attivita di servizio se
si svolge in oratio di lavoro; prevedendo ore di riposo compensativo — autotizzato dal Dirigente
¢ dal Direttore SGA — in propotzione alle ore effettuate oltre Porario di setvizio.

Per contemperare la fruizione del diritto del lavoratore alla formazione e, al tempo stesso, la
regolare erogazione del servizio scolastico, in caso di contempotanea richiesta da parte di piu Docenti o
pit unita di personale ATA, verra data precedenza a chi ha usufruito di minoti permessi negli ultimi due
anni di servizio, compreso 'anno scolastico in cotso e comunque nel limite massimo del 5% del personale
contemporancamente.

In caso di svolgimento delle iniziative di formazione in orario pomeridiano, non coincidenti con Porario
di lezione, verranno concessi permessi per Pintera giornata, solo in considerazione di comprovati fattori
logistici (difficolta dei trasporti, lontananza della Sede).

3. Promozione della legalita, della qualita del lavoro e¢ del benessere otganizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out.

3.1 Promozione della legalita, della qualita del lavoro ¢ del benessete organizzativo
Nellesercizio del suo potere di otientamento strategico, il Dirigente garantisce che i comportamenti di
tutti i componenti della comunita scolastica siano in linea con quanto le norme dello Stato
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prevedono
per loro. [
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Il Dirigente agevola Iinterpretazione dei tispettivi ruoli, profili e compiti allinterno della comunita
scolastica e la promozione di comportamenti ispirati a cortesia e disponibilita, mai irosi e lesivi della
dignita delle persone, in quanto la Scuola ¢ soprattutto ambiente educativo ¢ richiede gentilezza e cortesia.
1l Dirigente favorisce la promozione del benessere otganizzativo anche attraverso il rispetto da
parte dell’utenza intetna ed esterna dellorganizzazione degli ambienti di lavoro, in particolare
degli Uffici di Segreteria con rispetto degli orari del ricevimento.

3.2 Individuazione delle misute di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out.
11 Dirigente individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out
con la partecipazione e la collaborazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti,
11 Dirigente adotta le opportune misute di gestione e di comunicazione finalizzate a:
" chiarire gli obiettivi istituzionali individuati nel PTOF e il relativo ruolo di ciascun profilo
professionale;

m  assicurare un sostegno adeguato al miglioramento delle condizioni otganizzative: equita nei
carichi di lavoto, chiara individuazione di responsabiliti e compiti funzionali alle attivita e
valotizzazione delle competenze, tiotganizzazione degli ambienti di lavoro, clima positivo e
sereno negli Uffici ¢ nei diversi luoght di lavoro.

11 Ditigente, anche attraverso il supporto del Responsabile SPP, promuove una rilevazione del livello di
stress da lavoro correlato dei lavoratoti e iniziative di formazione per migliorare la loro comprensione
nei confront del fenomeno, delle sue possibili cause e del modo in cui affrontatlo per adattarsi al
cambiamento.

C. Compensi a carico del MOF. a.s. 2022/2023

1 Dirigente informa le OO.SS. che con Nota Prot. 23008 del 31/08/2023 il MIM ha comunicato che ¢
stata disposta sul POS della scuola Iassegnazione delle risorse finanziatie finalizzate 2 retribuire gli istituti
contrattuali del fondo MOF tramite Cedolino Unico per las. 2022/23 lordo dipendente, distinta pet
Capitolo e Piano Gestionale: 2549-05 — 2549-06 e 2549-12. Il ritardo, a livello nazionale, del mancato
pagamento del MOF 2022-2023 entro il 31/08/2023 ¢ determinato dal fatto che “i provvedimento ¢ in corso
di perfesionamento presso 'Ulfficio Centrale di Bilancia”. Si allega, comunque, il prospetto tiepilogativo degli
impegni assunti in attuazione della Contrattazione d’Istituto a.s. 2022-2023.

Letto e sottosctitto il presente vetbale, la seduta ¢ tolta alle ore 12:45.
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