TABELLA RIASSUNTIVA
OBBLIGO VACCINALE PERSONALE SCOLASTICO DAL 15.12.2021
(a tempo determinato e indeterminato)

(per i soggetti guariti dal COVID e per tutto quanto non specificato si rimanda al D.L. 26.11.2021 n. 172 ¢ alla circolare M.I. prot. n. 1885
del 07.12.2021)

OBBLIGO VACCINALE (ciclo primario + booster)

Ciclo vaccinale primario

Dose di richiamo (booster)

1° dose 2° dose da effettuarsi entro i termini di validita del green pass
£ non prima di cinque mesi dalla 2" dose
TIPOLOGIA GREEN PASS

green pass bose
attesta la negativita al test antigenico rapido (c.d. tompone o
test dello farmacia), al test molecolare, al test salivare

green pass rafforzato o super green pass
attesta I'avvenuta vaccinazione

VALIDITA’ GREEN PASS

da 15 giorni
dopo la 1° dose fino alla data
prevista per la 2° dose

Nove mesi
dal completamento del ciclo vaccinale primario

Nove mesi
dalla dose booster

PERSONALE NON VACCINATO

1. Dal 15 dicembre, il Dirigente scolastico, senza indugio, invita
il personale nan vaccinato a produrre entro cinque giorni dalla
ricezione dellinvito =>

a) la documentazione comprovante ['effettuazione della
vaccinazione;

b) l'attestazione relativa all'omissione o al differimento delia
stessa;

c) la presentazione della richiesta di vaccinaziona da eseguirsi
in un termine non superiore a venti giorni dalla ricezione
dell'invito;

d) I'insussistenza dei presupposti per I‘obbligro vaccinale.

2. in guesti cinque giorni, in via transitoria, il personale
scolastico =>

pud continuare regelarmente a lavorare esibendo il green pass
base

3. decorsi i cingue giorni senza presentazione di alcuna della
documentazione di cui al punto 1. =>

a) il dirigente scolastico comunica per iscritto, senza indugio, il
mancato assolvimento dell’obbligo vaccinale;

b) allinosservanza del'obbligo consegue [Iimmediata
sospensione dal diritto di svolgere |'attivitd laverativa con
diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. La sospensione
& efficace fino alla somministrazione del vaccino e comunque
non oltre il termine di sei mesi 2 decorrere dal 15 dicembre
2021;

¢} per il periodo di sospensione, non sono dovuti retribuzione
né altro compenso o emolumento comunque denominati;

d} linadempimento dell'obblige vaccinale determina
l'applicazione della sanzione amministrativa pecuniaria
rideterminata “nel pogomento di una somma da euro 600 a
euro 1,.500"

4. nellipotesi di presentazione della documentazione
attestante |a richiesta di vaccinazione da eseguirsi entro venti
| giorni dalla ricezione dell'invito =>

Il dirigente scolastico invita linteressato a trasmettere
immediatamente, e comungue ncn oltre tre giorni dalla
somministrazione, il certificato vaccinale

S. nell'intervallo intercorrente dei venti giorni, in via transitoria,
il personale scolastico =>

pud continuare regolarmente a lavorare esibendo il green pass
base




