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CONSIGLIO D’ISTITUTO 

Verbale n° 155 

 

Il giorno 24 del mese di settembre dell’anno 2018, alle ore 14:30, a seguito di regolare 

convocazione (prot. N. 4857 del 18/9/2018), si riunisce nella Presidenza dell’I.T.E.T. 

“Federico II” di Capua, il Consiglio d’Istituto per esaminare, discutere e deliberare in 

merito ai seguenti argomenti posti all’ordine del giorno: 

1. Elezione del Presidente del Consiglio d’Istituto; 

2. lettura e approvazione del verbale della precedente seduta; 

3. nomina componente alunni e genitori nell’organo di garanzia (art 5 del 

D.P.R 249/1998 e art. 41 del Regolamento d’Istituto; 

4. assicurazione integrativa personale docente ed ATA contro infortuni e 

R.C.; 

5. Avvio attività PON; 

6. Progetto “Scuola Viva”, terza annualità; 

7. Variazioni al Programma Annuale 2018; 

8. Calendario scolastico (art.2 co 11 e D.L.vo 165/00 e art.5 D.P.R. 275/99) e 

orario delle lezioni; 

9. Autorizzazione delle spese dirette del Dirigente Scolastico (art.34 del 

D.I.44/2001); 

10.  Criteri per lo svolgimento dei rapporti con la famiglia e gli studenti (art.29 

co 4 CCNL 29/11/2007); 

11.  Criteri per la selezione dei contraenti e degli esperti esterni per progetti 

PON e POF); 

12.  Rinnovo degli Organi Collegiali (indizione assemblee di classe ed elezioni 

della componente genitori ed alunni nei consigli di classe, elezione della 

componente alunni del Consiglio d’Istituto);  

13.  Programmazione didattico-educativa 2018/19: criteri per la 

programmazione delle visite guidate e dei viaggi di istruzione; 
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14. Centro sportivo scolastico ed avviamento alla pratica sportiva; 

15. Approvazione del Regolamento d’Istituto e del Patto di corresponsabilità;  

16. Proposte di acquisti e rinnovi; 

17. Contrattazione d’Istituto 2018/2019: indicazioni;  

18. Piano annuale delle attività A.S. 2018/2019. 

 

Sono presenti il Dirigente Scolastico Prof. Enrico Carafa e le componenti elettive, 

come di seguito specificato:  

 

COGNOME E NOME COMPONENTE PRESENTI/ASSENTI  

DE GENNARO MARIA PIA Docente  Presente  

DI TULLIO LUIGI Docente Presente 

FABBROCINO ANNA Docente Presente 

NICOLETTI ANGELA  Docente Presente 

PARENTE CARMELA Docente Presente 

PERRECA DANIELA Docente Presente 

PIGNATARO ANNA MARIA Docente Presente 

SCIALDONE MARIA Docente Assente 

COLELLA FRANCESCO Personale ATA Assente 

SANTANGELO VINCENZO Personale ATA Presente 

PAGLINO MARIA CRISTINA Genitori Presente 

PLOMITALLO GIUSEPPE Genitori Presente 

POZZUOLI ANTONELLA Genitori Presente 

MEZZERO MICHELE Alunni Assente 

PETRELLA MONICA Alunni Presente 

 

Partecipa alla riunione il DSGA, Dott.ssa Maria Grazia Lombardi. 

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la Prof.ssa Maria Pia De Gennaro. 

Costatata la presenza del numero legale, il Dirigente Scolastico dichiara aperta la 

seduta, porgendo i suoi auguri a tutte le componenti della scuola per un sereno 

svolgimento dell’anno scolastico.  

Si passa alla discussione del primo punto all’o.d.g.: elezioni del Presidente del 

Consiglio d’Istituto. Preso atto che il Sig. Santagata non fa più parte del Consiglio 

poiché il figlio si è diplomato nello scorso anno scolastico, si procede a nomina del 

Presidente, individuato, all’unanimità,   nella persona della Sig.ra Pozzuoli Antonella.   

Per il secondo punto all’o.d.g: lettura e approvazione del verbale della precedente 

seduta, il Dirigente Scolastico procede alla lettura del verbale n°154.  Non essendo 

stata eccepita alcuna contrarietà pone lo stesso ad approvazione dei presenti che lo 

approvano all'unanimità.   

DELIBERA n°2/2018 

Si passa alla discussione del terzo punto all’o.d.g.: nomina componenti genitori ed 

alunni in seno all’Organo di Garanzia. Il Consiglio, 
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Visto il D.P.R. n. 235 del 21 novembre 2007 -  Regolamento recante modifiche ed 

integrazioni al D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249, concernente lo Statuto delle studentesse 

e degli studenti della scuola secondaria,   

conferma i componenti già individuati in precedenza.  Pertanto l’Organo di Garanzia 

risulta così costituito: per la componente docenti il prof.  Di Tullio Luigi, per la 

componente genitori la Sig.ra Paglino Maria Cristina, per la componente ATA il Sig. 

Colella Francesco, per la componente alunni, Petrella Monica.    

DELIBERA n°3/2018 

 

Riguardo al quarto punto all’o.d. g: assicurazione integrativa personale docente ed 

ATA contro infortuni e R.C., il Dirigente scolastico e il DSGA riferiscono che, a 

seguito di regolare procedura, è stata individuata la ditta per la stipula della polizza per 

gli studenti e che con la stessa ditta sarà stipulata la polizza integrativa.  Il Consiglio 

ne prende atto ed approva.   

DELIBERA n°4/2018 

 

Si passa al quinto punto all’o.d.g. avvio attività PON. Il Dirigente Scolastico ricorda 

ai convenuti le finalità del PON e chiarisce che con i fondi legati alla partecipazione 

della scuola alle suddette iniziative, saranno realizzati interventi educativi e formativi. 

Il Consiglio approva la presa in carico e gli atti conseguenti. Il Dirigente Scolastico 

comunica, altresì che saranno avviate le procedure per il reclutamento dei tutors interni 

e degli esperti, individuati, in via prioritaria, tra il personale dell’Istituto e, qualora 

fosse necessario, tra le professionalità esterne che parteciperanno ad apposita selezione. 

Il Dirigente scolastico comunica che si cercherà di dare avvio tempestivo alle attività 

dei PON, già nella prima parte dell’anno. Il Consiglio approva.  

DELIBERA n°5/2018 

 

Si passa al sesto punto all’o.d.g.  Progetto “Scuola Viva” terza annualità: il 

Dirigente scolastico sottopone all’ approvazione del Consiglio la partecipazione alla 

terza annualità del progetto Scuola Viva, finanziato dalla Regione Campania con 

l’obiettivo di tenere aperte le scuole in orario extrascolastico come centri di 

aggregazione sul territorio e per ridurre la dispersione scolastica. 

Il Consiglio di Istituto, 

sentita la proposta del Dirigente scolastico, 

considerati gli esiti positivi della seconda annualità appena conclusa,  

vista l’aderenza al PTOF e al Piano di Miglioramento; 

DELIBERA 

all’unanimità dei presenti di approvare la presentazione della candidatura dell’Istituto 

per la terza annualità del Progetto Scuola Viva. 

DELIBERA n°6/2018 
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Si passa alla trattazione del settimo punto all’o.d.g. variazioni al Programma 

Annuale 2018: il DSGA informa il Consiglio delle variazioni per accreditamento  dei 

seguenti finanziamenti: 

Decoro I rata 2018 ITIS “Falco” per euro 44.575,80 

Contratti di pulizia e attività ausiliarie- settembre/dicembre 2018 per euro 29.564,53 

Decoro II rata 2018 ITET per  euro 150.000,00. 

 

Il Consiglio, 

Sentita la relazione del DSGA, 

Visto il programma Annuale dell’E.F. 2018, 

Vista la necessità di operare le variazioni illustrate dal DSGA  

Visto il D.I. n. 44/01 

DELIBERA 

all’unanimità dei presenti di approvare le variazioni all’ E.F. 2018    

                                                        DELIBERA n° 7/2018 
 

 

In riferimento all’ottavo punto all’o.d.g., calendario scolastico (art.2 co 11 e D.L.vo 

165/00 e art.5 D.P.R. 275/99) e orario delle lezioni 
Visti gli art.2 co 11 e D.L. vo 165/00 e art.5 D.P.R. 275/99 

Visto il calendario scolastico, che prevede l’effettuazione di n. 202 giorni di lezione, 

Vista la ricorrenza del Santo Patrono della città  

il Consiglio di Istituto ritiene opportuno di prendere atto del Calendario scolastico e di 

stabilire la sospensione delle attività scolastiche per il 4 febbraio 2019 e per il 6 marzo 

2019. 

Si stabiliscono, altresì, i giorni chiusura  per il personale ATA nei seguenti giorni: 

- 24 dicembre 

- 31 dicembre 

- 5 gennaio 

- 4 febbraio   

- 20 aprile 

-  3 agosto 

- 10 agosto 

- 14 agosto 

- 17 agosto 

- 24 agosto 

- 31 agosto 

 

 

 

In merito all’orario delle lezioni, il Dirigente Scolastico chiarisce che, a causa di 

carenza di organico, si è finora svolto l’orario ridotto e che, nel mese di ottobre si 

svolgerà orario completo, con la decurtazione di 10 minuti per le ultime due ore per 
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motivi di trasporto, al fine di garantire agli alunni pendolari il rientro alle proprie 

dimore.  

Le lezioni del Corso Sirio si terranno dalle 16.15 alle 20.25, con ore di 50 minuti.  

Il Dirigente Scolastico precisa che la frazione oraria dei docenti è di 60 minuti, pertanto 

le decurtazioni orarie saranno recuperate con attività funzionali alla realizzazione del 

PTOF.  

Tutto ciò considerato, il Consiglio approva.  

DELIBERA n°8/2018 

 

Si passa alla trattazione del nono punto all’o.d.g.: autorizzazione delle spese dirette 

del Dirigente Scolastico (art.34 del D.I.44/2001).  Ad oggi, il tetto di spesa è pari ad 

un importo di cinque mila euro. Su proposta del Dirigente Scolastico, il Consiglio 

delibera, all’unanimità, di confermare tale limite di spesa al Dirigente Scolastico per la 

somma di euro cinquemila.  

DELIBERA n°9/2018 

 

In riferimento al decimo punto all’o.d.g, criteri per lo svolgimento dei rapporti con 

la famiglia e gli studenti (art.29 co 4 CCNL 29/11/2007), il Dirigente scolastico 

comunica di aver predisposto il Piano annuale delle attività dei docenti che prevede 

n.10 ore da destinare all’informazione alle famiglie e precisamente: n.2 incontri scuola-

famiglia della durata di 4 ore ciascuno e n. 1 incontro finale per la consegna delle 

valutazioni della durata di 2 ore. Altre modalità di comunicazione saranno la 

convocazioni da parte dei coordinatori di classe o del singolo docente, in rapporto a 

problematiche disciplinari o di profitto scolastico; la richiesta di colloquio da parte del 

genitore da stabilire previo appuntamento; la comunicazione delle valutazioni infra-

pentamestrali, attraverso il  pagellino; la consegna delle valutazioni finali dopo gli 

scrutini finali a cura del consiglio di classe, ai genitori degli alunni non ammessi e degli 

alunni con giudizio sospeso. Il Consiglio approva.  

DELIBERA n°10/2018 

 

In riferimento all’undicesimo punto all’o.d.g. criteri per la selezione dei contraenti 

e degli esperti esterni per progetti PON e POF), si stabilisce quanto segue:  

i parametri di valutazione degli incarichi, devono essere coerenti con le attività 

progettuali approvate nel POF/PTOF, ivi compresa la realizzazione dell'alternanza 

scuola – lavoro, di cui all’articolo 1, comma 33 della legge 107 del 13/7/2015 e per 

progetti regionali, provinciali ed europei (PON 2014/2020);  

il Dirigente Scolastico, individuerà l'esperto e/o le aziende idonei e i tutor interni, sulla 

base dei curriculum professionali aggiornati;  

la selezione avverrà mediante avviso pubblicato sul sito web della scuola e trasmesso 

a tutte le istituzioni scolastiche del territorio provinciale, agli enti locali territoriali e 

all’USR regionale; 

la comparazione dei curriculum avverrà, nel rispetto dell’articolo 40 del D.I. n° 44 del 

1/2/2001 e delle norme di trasparenza di cui al D. leg.vo n° 163 del 12/4/2006 e 

successive modifiche e integrazioni, tenendo presente i seguenti criteri: settore 
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dell'attività di appartenenza dell'azienda e/o titoli culturali esperienze coerenti con 

l’obiettivo progettuale; esperienze professionali maturate nel mondo produttivo o della 

formazione con incarico attinente al progetto di riferimento; esperienze relative alla 

gestione delle risorse umane, attestati, certificazioni e titoli;  pubblicazioni di 

pertinenza all’attività progettuale di riferimento.  

Sulla base di tali criteri saranno avviate le procedure di selezione attraverso appositi 

bandi pubblicati all’Albo dell’Istituto. Il Consiglio, all’unanimità, esprime parere 

favorevole.   

DELIBERA n°11/2018 

 

 

Si passa alla trattazione del dodicesimo punto all’o.d. g, rinnovo degli Organi 

Collegiali (indizione assemblee di classe ed elezioni della componente genitori ed 

alunni nei consigli di classe, elezione della componente alunni del Consiglio 

d’Istituto).  Quanto a tale punto posto all’o.d.g., il Consiglio d’Istituto  

Viste le disposizioni vigenti in materia di elezioni per il rinnovo degli OO.CC.;  

Vista la normativa per l’applicazione della procedura ordinaria e semplificata per le 

elezioni di organi annuali artt. 21 e 22 dell’O.M. n. 215 del 15/07/1991; 

Vista la nota dell’USR Campania prot. 13881 del 27.09.2016, che stabilisce le date per 

il rinnovo del Consiglio di Istituto;  

Considerato che bisogna provvedere all’elezione della componente elettiva dei 

Consigli di classe sia per gli alunni che per i genitori per 1' a. s. 2018/2019 

 il Consiglio ritiene di determinare, all’unanimità dei presenti, la data per le elezioni 

per il rinnovo della componente elettiva di durata annuale in seno ai Consigli di Classe 

per l’anno scolastico 2018/2019 e per il rinnovo della componente studenti nel 

Consiglio di Istituto. Le date sono così specificate:  

 - per la componente genitori il giorno 26 ottobre c.a., in orario pomeridiano 

 - per la componente alunni il giorno 26 ottobre, in orario scolastico 

Il Consiglio demanda al Preside l’attuazione di quanto sopra ed in particolare la 

predisposizione dei seggi e di quanto connesso alle elezioni in particolare per il 

materiale elettorale. A tal fine, si procede anche al rinnovo della Commissione 

elettorale con le seguenti designazioni: per la componente docente la Commissione 

elettorale è costituita dai Prof. Brunelli Francesco e Fuccillo Giovanni, per i genitori 

Petrella Franco; per il personale ATA Carlino Giuseppe; per la componente alunni 

Piccolo Giuseppe (VB Amm.).  

Relativamente alla rappresentanza studentesca in seno alla Consulta, si procede alla 

nomina per surroga dell’alunna Vilardo Federica 

DELIBERA n°12/2018 

 

Si passa alla trattazione del tredicesimo punto all’o.d.g.:  programmazione didattico-

educativa 2017/18: criteri per la programmazione delle visite guidate e dei viaggi 

di istruzione. Il Consiglio decide di convalidare, all’unanimità, tutta l’attività di 

autonoma programmazione stabilita dal Collegio dei Docenti, sia dal punto di vista 
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didattico che organizzativo ed amministrativo – contabile. In particolare, il Consiglio 

stabilisce quanto segue: 

-per il biennio saranno organizzate, nell’ambito dell’autonoma programmazione dei 

Consigli di Classe, visite guidate di un giorno;  

-per il triennio, i viaggi d’istruzione saranno di più giorni ma avranno come 

destinazione solo l’Italia; 

-solo per il quinto anno i viaggi d’istruzione potranno essere svolti anche all’estero; 

-nella scelta delle mete, saranno valutate iniziative di interesse e di scopo che abbiano 

una valenza formativa, anche nell’ambito dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro;  

le ditte fornitrici saranno selezionate fra quelle che hanno risposto alla manifestazione 

d’interesse e sulla base di indagine di mercato; 

-in caso, poi, di assenze strumentali e/o scioperi, poiché, per la validità dell’anno 

scolastico devono effettuarsi almeno 200 giorni di effettive lezioni, il Consiglio 

mantiene a carattere permanente la sua decisione di non dare seguito ad attività 

collaterali ivi comprese quelle integrative che prevedono l’effettuazione di viaggi di 

istruzione, visite guidate, visite di istruzione, spettacoli cinematografici e teatrali ecc. 

Sempre a proposito della organizzazione della vita scolastica, il C.di I. autorizza uscite 

anticipate degli alunni per tutti gli episodi imprevedibili che dovessero verificarsi 

durante lo svolgimento della normale attività quali, ad esempio, mancanza d’acqua, di 

riscaldamento, in presenza di particolari inclemenze atmosferiche, scioperi di mezzi di 

trasporto ecc. e che non consentano di poter avvertire, tempestivamente soprattutto i 

genitori degli alunni minorenni. 

DELIBERA n°13/2018 

 

Si passa all’analisi del quattordicesimo punto all’ordine del giorno: Centro sportivo 

scolastico ed avviamento alla pratica sportiva. Il Consiglio di Istituto,  

Vista la richiesta e la disponibilità manifestata dai docenti di educazione fisica di 

effettuare anche per 1’A.S.  2018-2019 1’attività del Centro Sportivo Scolastico; 

Vista la richiesta dell’utenza in tal senso;  

Considerato che tale iniziativa si configura come azione utile al raggiungimento degli 

obiettivi e delle finalità del Piano triennale dell’offerta formativa,  

Approva anche per 1’ A.S. 2018/2019 1’attivazione del Centro. Il Dirigente Scolastico 

si riserva la possibilità di stipulare una convenzione con le scuole del territorio fornite 

di palestre per la realizzazione delle attività.    

DELIBERA n°14/2018 

 

Relativamente al quindicesimo punto all’o.d.g. approvazione del Regolamento 

d’Istituto e del Patto di corresponsabilità, il Consiglio, letti i documenti, conferma 

la validità del Regolamento e del Patto che rimarranno in vigore anche per l’A.S. 

2018/2019.  

DELIBERA n°15/2018 
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Si passa alla trattazione del sedicesimo punto all’o.d. g: proposte di acquisti e 

rinnovi. Il Consiglio delibera all' unanimità di approvare i seguenti acquisti, nei limiti 

delle disponibilità finanziarie: acquisto materiale per la pratica sportiva; materiali di 

laboratorio; materiali per le normative di sicurezza; materiali ed attrezzature utili a 

potenziare le dotazioni a disposizione della sede centrale e della succursale. 

DELIBERA n°16/2018 

 

In riferimento al diciasettesimo punto all’o.d.g. contrattazione d’Istituto 2017/2018: 

indicazioni, il Consiglio di Istituto,   

visto l'art. 86 del CCNL 24.7.2003; 

visto il Programma annuale del corrente esercizio finanziario,  

preso atto della necessità di fornire indicazioni al Dirigente scolastico e alla RSU in 

merito alla contrattazione di istituto; 

con votazione espressa in forma palese, all’ unanimità dei presenti, delibera di ripartire 

il fondo d’istituto disponibile per il corrente anno scolastico come segue: 

- il 70 % per le attività del personale docente e il 30% per le attività del personale ATA, 

detratta la quota necessaria per lo svolgimento degli IDEI; 

- di retribuire le seguenti attività dei docenti: compensi ai collaboratori del Dirigente 

Scolastico; compensi per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento, ivi comprese 

quelle di supporto organizzativo al Dirigente Scolastico non ricomprese tra quelle 

assegnate ai collaboratori del medesimo; 

- di retribuire le attività aggiuntive di insegnamento riguardanti la realizzazione dei 

progetti del POF con i fondi da destinare nel P.A. all’ ampliamento dell’Offerta 

formativa. 

- di retribuire le attività del personale ATA per prestazioni di lavoro oltre l’orario 

d’obbligo di Assistenti amministrativi e tecnici e di Collaboratori scolastici; 

- per intensificazione di prestazioni lavorative, ivi compreso il direttore SGA, nei casi 

previsti dall’art. 87 c.3 lett. b. 

Avverso la presente deliberazione è ammesso reclamo al Consiglio medesimo da 

chiunque vi abbia interesse entro il 15° giorno dalla data di pubblicazione all’albo della 

scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e può essere impugnata 

solo con ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, 

rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni. 

DELIBERA n°17/2018 

 

Si passa ad analizzare il diciottesimo punto all’o.d.g.: piano annuale delle attività 

A.S. 2018/2019.   Riguardo tale punto all’ o.d.g. il Dirigente scolastico comunica di 

aver predisposto il     

Piano annuale delle Attività dei docenti, approvato dal Collegio dei Docenti. 

Ricorda, poi, che il Piano annuale delle attività dei docenti, comprende:  

-fino a n.40 ore annue per la partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, 

compresa l’attività di programmazione e verifica di inizio e fine anno e l’informazione 

alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e 

sull’andamento delle attività educative; 
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-fino a n.40 ore annue per la partecipazione ai consigli di classe, di interclasse, di 

intersezione. 

I docenti con cattedre orario esterne ridurranno, proporzionalmente al numero delle ore 

di servizio presso la scuola, l’impegno annuale. 

Ciò premesso, il D.S. propone la seguente ripartizione: 

- Attività collegiali (40 h)  

N. 12 h. da destinare alle riunioni del Collegio dei docenti (N. 8 collegi della durata 

ciascuno di 1,5 h) e precisamente: 

- 2 collegi nel mese di settembre 

- 1 collegio nel mese di ottobre 

- 1 collegio nel mese di dicembre 

- 1 collegio nel mese di gennaio 

- 1 collegio nel mese di marzo 

- 1 collegio nel mese di maggio 

- 1 collegio nel mese di giugno 

N. 10 h da destinare all’ informazione alle famiglie e precisamente: 

- N. 2 incontri scuola-famiglia della durata di 4 h. ciascuno 

- N. 1 incontro finale per la consegna delle valutazioni (2h) 

Infine n. 18 ore saranno destinate alle attività di progettazione didattica (riunioni 

dipartimentali e di indirizzo) e Riunioni dei consigli di classi. 

Il personale ATA, in considerazione di queste attività aggiuntive sarà utilizzato in 

compiti di lavoro straordinario, per garantire sia il supporto amministrativo che 

l’apertura dei locali, la vigilanza e le pulizie. 

Il Consiglio di Istituto,  

sentita la proposta organizzativa del Dirigente scolastico,  

preso atto che gli impegni programmati rientrano nelle attività previste quali funzionali 

all’ insegnamento dal CCNL, art. 29, che la proposta è aderente alle esigenze della 

progettazione didattica ed è funzionale all’ organizzazione delle attività,  

vista la delibera del Collegio dei docenti,   

delibera all’unanimità dei presenti di approvare il piano annuale delle attività connesse 

con la funzione docente e il conseguente piano annuale delle attività del personale 

ATA. 

DELIBERA n°18/2018 

 

Non essendovi altri argomenti in discussione, la seduta è tolta alle ore 16:30, del che è 

redatto il presente verbale. 

 

      Il Segretario                                                                                      Il Presidente                                                                                                        

f.to Maria Pia De Gennaro                                                           f.to  Antonella Pozzuoli 
 


