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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche.
(D.M. 65/2023)

Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32171
Titolo progetto: STEM a Scuola e Lingua
Codice CUP:J44D23002130006

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023). Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali, necessari per la realizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito
della Missione 4 — lIstruzione e Ricerca — Componente 1 — ‘“Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO T’allegato 1 del D.M. n. 65 del 12 aprile 2023, riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 —del PNRR, con il quale € stato autorizzato il finanziamento di € € 62.745,15 ;

VISTO il DM. n. 184 del 15.09.2023 relativo all’adozione delle Linee guida per 1’attuazione alla linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
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Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, e al comma
552 dell’articolo 1, lett. a) della legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato
per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025;

VISTE le delibere degli organi collegiali per I’adesione al progetto PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche - D.M. 65/2023 (Consiglio di Istituto verbale n.4 del 28/02/2024 — Collegio
Docenti verbale n.1 del 04/09/2023);

VISTO il progetto inoltrato sulla Piattaforma FUTURA 08/02/2024 con codice inoltro 32171.0;

VISTO I’accordo di concessione protocollato con n. m pi. AOOGAMBI.REGISTRO UFFICIALE.U. 34214
del 29/02/2024 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” - Codice avviso: M4C113.1-2023-1143-P-32171

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.56 del 29/01/2024 con la quale ¢ stato approvato il programma
annuale 2024;

VISTA Ia Delibera del consiglio di istituto n.64 del 29/02/2024 con cui ¢ stata approvata 1’assunzione in
bilancio PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32171 Titolo progetto: STEM a Scuola e Lingua;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 65 del 29 febbraio 2024 con cui sono stati approvati i criteri di
selezione per le figure richieste nell’ambito del progetto PNRR Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32171 Titolo
progetto: STEM a Scuola e Lingua;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto, prot. n. 1732
del 01/03/ 2024,

VISTO il decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali
necessari per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
relativo al progetto dal titolo “STEM a Scuola e Lingua ™, prot. n. 1736 del 01/03/2024;

EMANA
il seguente avviso interno rivolto al personale docente per il reclutamento di:
e Attivita tecnica del gruppo di lavoro per Dorientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo: n. 02 Docenti
necessari per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
relativo al progetto dal titolo “STEM a Scuola e Lingua” Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-
32171.

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Si richiedono le figure per attivita tecnica del gruppo di lavoro per 1’orientamento e il tutoraggio per le
STEM e il multilinguismo

Per il Gruppo di lavoro si ricercano n. 2 docenti interni, che opereranno su tutte le edizioni attivate.
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Attivita richieste:

Gruppo di lavoro:
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;
programmazione azioni formative;
modalita di documentazione delle attivita;
programmazione attivita di orientamento e tutoraggio.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

I.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
Ill.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

VI.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con ’esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

Ai fini della valutazione delle istanze di partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, si terra conto
dei seguenti criteri:
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CRITERI GRUPPO DI LAVORO

TITOLI CULTURALI

Fino a 99/110 punti 1

Titolo di accesso: Laurea (specialistica, magistrale, vecchio Da 100 a 105 punti 2

ordinamento) Da 106 a 110 punti 4
110 e lode punti 8
Punti per ogni Punteggio

ESPERIENZE PROFESSIONALI . . )
Titolo/incarico max

Esperienza come Facilitatore in progetti PON (Max 10 punti) 2 10
Esperienza come animatore digitale nella scuola di appartenenza

: 1 5
(Max.5 punti)
Esperienza gestione piattaforma PON (Max.5 punti) 1 5
Certificazione informatica (Max. 5 punti) 1 5

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato di inferiore eta anagrafica.

Articolo 4
Remunerazione

1. Laremunerazione ¢ stabilita come segue:

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo:

Durata dell’attivita: 164 ORE

L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del team impegnato
direttamente nella erogazione delle attivita ¢ complessivamente pari a 34,00 €/h lordo Stato per ciascuna
figura.

Articolo 5
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno consegnare la propria candidatura, compilata sull’apposito modulo allegato al
presente avviso, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 del 11/03/2024, presso la segreteria
didattica.

2. Non si terra conto delle candidature incomplete o pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La candidatura dovra essere presentata, pena I’esclusione, in un plico chiuso, contenente i seguenti
documenti:

- Modello di candidatura;
- Scheda di autovalutazione dei titoli debitamente compilata e firmata;
- Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato.

4. 1l plico dovra recare esternamente, oltre al nome e cognome anche la seguente dicitura:

- Candidatura Gruppo di lavoro PNRR D.M.65/2023 STEM (Intervento A+B)

L’incarico sara attribuito in base all’analisi comparativa dei curricula pervenuti, operata da un’apposita
commissione nominata dal D.S.
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Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e sul sito web.
Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scritto entro cinque giorni dalla data di pubblicazione
all’albo. Trascorsi cinque giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva e si procedera alle nomine.

All’atto dell’affidamento dell’incarico i soggetti aggiudicatari sono tenuti, su richiesta del D.S., a
produrre documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel CV; ove sia accertata la
mancanza o la carenza dei requisiti, si procedera all’affidamento dell’incarico secondo 1’ordine di
graduatoria.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato/a in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto
dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Domenico Caroprese

Firmato digitalmente da:
CAROPRESE DOMENICO

Firmato il 02/03/2024 11:55

Seriale Certificato: 1344351

Valido dal 12/04/2022 al 12/04/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

E allegato al presente Avviso pubblico:

e All. A: Modello di candidatura + scheda di autovalutazione dei titoli — Docente gruppo di lavoro.
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