
 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNICAZIONE N.  19 

Agli alunni ed alle loro famiglie 

Al personale docente ed ATA 

Al DSGA 

Al sito web 

 

 

Oggetto: Comunicazione alle famiglie Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azioni 

di sciopero previste per il 23 e 24 settembre 2022. 

 

Ai sensi dell'Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si 

comunica quanto segue: 

 

per le intere giornate del 23 e 24 settembre 2022 sono previste le seguenti azioni di sciopero: 

- 23 settembre 2022: sciopero del comparto scuola per l'intera giornata del personale docente, 

dirigente ed ata, di ruolo e precario, in Italia e all'estero, indetto dal Sindacato Indipendente 

Scuola e Ambiente - SISA; 

- 23 e 24 settembre 2022: sciopero del comparto scuola per le intere giornate del personale 

docente ed ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, comunali e private 

proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) - 

Comparto scuola. 

- 23 settembre 2022, sciopero di tutto il personale del comparto "Istruzione e ricerca" e dell'Area 

dirigenziale, dei docenti universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle 

scuole non statali per l'intera giornata - FLC Cgil. 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all'azione di sciopero 

indicata in oggetto,presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni 

indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che 

non è possibile fare previsioni attendibili sull'adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola 

potrà garantire. 

 

 
Capua 20 settembre 2022 

 

La dirigente scolastica 

 Prf.ssa Ida Russo 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa agli effetti   

                                                                                                                             dell’art. 3, c. 2, D.lgs. n.39/1993)                                                                 


