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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

 

 

 
 

 

Agli interessati 

All’ Albo - sito-A.T 

Fascicolo progetto 

 

Oggetto: Avviso interno per l’acquisizione di disponibilita’ di personale per il conferimento di 

incarichi di docente esperto da impiegare in percorsi di “mentoring e orientamento”; 

“potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”; percorsi formativi 

e laboratoriali co-curriculari; percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie; e di 

docente tutor da impiegare in percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari; 

nell’ambito delle attività aventi ad oggetto: 
 

 

 

 

Titolo del Progetto 

“Rimani-Amo a scuola 2” 

Codice identificativo di progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-54505 

CUP: E14D21001280006 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 (Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTI i Regolamenti (CE) del 17/12/2013 adottati dal Parlamento Europeo e del Consiglio, n.1301/2013 

relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui 

Fondi strutturali e di investimento europei, e n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18/07/2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n.541/2014/UE; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18/06/2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione 

della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non 

arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” e, 

in particolare, l’articolo 17; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12/02/2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13/07/2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 

14/07/2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 
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VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della 

legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

CONSIDERATO l’art.40 comma 1 della Legge n°449 del 27/12/1997; 

VISTO l’art.7 – in particolare il comma 6 – del Decreto Legislativo n°165 del 30/03/2001, come integrato 

e modificato dall’art.32 del D.L. n°223 del 04/07/2006; 

VISTO l’art.46 del Decreto-legge n°112 del 25/06/2008 convertito con modificazioni dalla legge n°133 

del 06/08/2008, 

VISTA la Circolare n°2 del 11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto prot. AOOGABMI 0000019 del 02/02/2024, che 

prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 154.603,61; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

RICHIAMATE le delibere degli organi collegiali della scuola, di integrazione del PTOF con il progetto di cui 

all’oggetto denominato “Rimani-Amo a Scuola 2”; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e 

dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

CONSIDERATO che la sottoscrizione del suddetto atto di concessione ne sancisce l’efficacia e che 

costituisce pertanto formale autorizzazione all’avvio del progetto; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto, prot. n. 4531 

del 29/11/2024; 

VISTE le deliberazioni degli OO.CC.; 

CONSIDERATA la necessità - nell’ambito del Progetto PNRR , Missione 4: Istruzione e ricerca, 

Investimento “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, Titolo del Progetto “Rimani-Amo a scuola2”, 

Codice identificativo di progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54505, CUP: E14D21001280006 - di 

individuare personale docente esperto da impiegare in percorsi di “Mentoring e Orientamento”; 

Percorsi di “Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”; 

“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”; Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie; e docente tutor da impiegare in percorsi di formativi e laboratoriali co-curriculari, 

nell’ambito del Progetto “Rimani-Amo a scuola 2”, Codice identificativo di progetto: M4C1I1.4-2024- 

1322-P-54505, CUP: E14D21001280006; 

VISTA la rilevazione effettuata dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica degli studenti a 

rischio di abbandono con la relativa mappatura dei loro bisogni educativi individuali; 
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VISTE le graduatorie definitive pubblicate in data 08.03.2025 -prot. n.3263, per le figure da impegnare 

nei percorsi di mentoring, potenziamento delle competenze di base, orientamento e attività 

laboratoriali co-curriculari di cui all’Avviso di selezione prot.n.1842 del 12.02.2025; 

CONSIDERATO che il numero dei docenti presenti nelle graduatorie non consente di attivare in modo 

tempestivo il numero di percorsi necessari per il raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR nell’ambito del progetto Rimani-Amo a scuola 2, Codice identificativo di 

progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54505, CUP: E14D21001280006, 

DECRETA 

Articolo 1 – Avviso richiesta di disponibilità 

Il presente Avviso di richiesta di disponibilità (a seguire, anche «Avviso») è rivolto a personale 

interno per l’individuazione di docenti esperti e docenti tutor da impiegare in percorsi di: 

 
● “mentoring e orientamento” - attività formative nelle seguenti discipline: italiano, matematica, 

scienze integrate, inglese, francese e materie caratterizzanti i singoli percorsi di studio, con attivazione 

di percorsi di 10 ore ciascuno, erogati a singoli studenti e studentesse (n.118 edizioni); 

● “potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” nelle seguenti 

discipline: italiano, matematica, scienze integrate, inglese, francese e materie caratterizzanti i singoli 

percorsi di studio, con attivazione di percorsi di 15 ore ciascuno, erogati a piccoli gruppi di tre/sei 

studenti e studentesse (n.35 edizioni); 

● “percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” di 15 ore ciascuno (rivolti a gruppi di almeno 9 

destinatari per ogni percorso), di cui 2 (due) di teatro, afferenti a materie umanistico – letterarie; 2 (due) 

relativi alla implementazione delle abilità in lingua inglese; 2 (due) intese a sviluppare abilità fisiche e 

sociali mediante lo sport; 2 (due) sui fondamenti del gioco logico-matematico, rivolti a studenti con 

fragilità didattiche e/o a rischio di dispersione scolastica. Ciascun percorso viene erogato 

congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor (n. 8 edizioni); 

● “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”, consistenti nel supporto alle 

famiglie, accolte in piccoli gruppi, in chiave di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (n.6 

edizioni). 

I suddetti interventi sono destinati alle studentesse e agli studenti che mostrano disinteresse ai percorsi 

scolastici o mostrano particolari fragilità disciplinari, per coinvolgerli in attività di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e ri-motivazione, in modo da superare le attuali criticità anche 

attraverso una personalizzazione degli apprendimenti, il ricorso alla didattica laboratoriale e azioni di 

accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno. 

✔ Per i percorsi di “mentoring e orientamento” e “potenziamento delle competenze di base” sono 

richieste le seguenti figure: 

● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in Italiano; 

● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in lingua Inglese; 

● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in lingua Francese; 

● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in lingua Tedesco; 
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● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in lingua Spagnolo; 

● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in Matematica; 

● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in Scienze integrate; 

● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in Economia aziendale; 

● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in Diritto ed economia; 

● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in Informatica; 

● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in chimica (chimica organica, chimica 

analitica, tecnologia conciaria). 

● Docenti esperti con competenze specifiche disciplinari in Storia dell’arte; 

 

✔ Per ciascun “percorsoformativo elaboratoriale co-curriculare” sonorichiesti: 

● n.2 docenti esperti in materie umanistiche e n. 2 docenti tutor 

● n.2 docenti esperti in lingua inglese e n.2 docenti tutor; 

● n. 2 docenti esperti in Scienze motorie e n. 2 docenti tutor; 

● n. 2 docenti esperti nelle discipline STEM e n. 2 docenti tutor. 

 

✔ Per i “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” sono richiesti: 

● docenti esperti in orientamento. 

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare all’Avviso i docenti (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

j. sia personale in servizio con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato, con nomina al 

31.08.2025, presso l’I.S. “V. De Caprariis. 
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✔ Per i percorsi di “mentoring e orientamento” e “potenziamento delle competenze di base, siano docenti 

esperti in almeno uno dei seguenti ambiti: 

- esperti con competenze specifiche disciplinari in Italiano; 

- esperti con competenze specifiche disciplinari in lingua Inglese, francese, tedesco, Spagnolo; 

- esperti con competenze specifiche disciplinari in Matematica; 

- esperti con competenze specifiche disciplinari in scienze integrate; 

- esperti con competenze specifiche disciplinari in Economia aziendale; 

- esperti con competenze specifiche disciplinari in Diritto ed economia; 

- esperti con competenze specifiche disciplinari in Informatica; 

- esperti con competenze specifiche disciplinari in chimica 

(chimica organica, chimica analitica, tecnologia conciaria). 

- Esperti con competenze specifiche disciplinari in Storia dell’Arte 

✔ Per i “Percorsi formativielaboratoriali co-curriculari”, sianodocenti esperti in almenounodei seguenti ambiti: 

a. materie umanistico – letterario, 

b. lingua inglese, 

c. scienze motorie, 

d. discipline STEM. 

✔ Per i “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” siano docenti esperti in 

orientamento. 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle dichiarazioni di disponibilità. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione. 

I Partecipanti all’Avviso attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 
Articolo 3 – Compiti e Durata dell’incarico 

I percorsi formativi potranno essere svolti a seguito di adesione delle famiglie degli alunni. 

I DOCENTI individuati saranno incaricati dello svolgimento dei percorsi di “mentoring e orientamento”, 

di “potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”, di “percorsi 

formativi e laboratoriali co-curriculari”, di “percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie”, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR. 
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IL TUTOR individuato sarà incaricato di: sovraintendere le attività del percorso controllandone lo stato 

di avanzamento; supportare l'azione didattica e la progettualità degli esperti; monitorare assenze e 

presenze, curare e raccogliere la documentazione delle attività e di eventuale materiale prodotto. 

Le attività saranno svolte in orario extracurriculare. 

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La remunerazione per il personale impegnato direttamente nella erogazione delle attività è: 

● per il personale docente impegnato in attività di mentoring e orientamento, pari a 42,00 €/h 

omnicomprensive di tutte le ritenute di legge, per le ore effettivamente svolte in presenza e, per il 

personale interno, al di fuori dell’orario di servizio. Non sono previsti altri compensi, anche di spese 

accessorie; 

● per il personale docente impegnato in attività di potenziamento delle competenze di base, 

motivazione e accompagnamento e nei Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, 

pari a 79,00 €/h omnicomprensive di tutte le ritenute di legge, per le ore effettivamente svolte in 

presenza e, per il personale interno, al di fuori dell’orario di servizio. Non sono previsti altri compensi, 

anche di spese accessorie; 

● per il personale docente impegnato in percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di teatro 

e di inglese, pari a 79,00 (salva diversa indicazione Ministeriale) €/h omnicomprensive di tutte le ritenute 

di legge, per le ore effettivamente svolte in presenza e, per il personale interno, al di fuori dell’orario di 

servizio. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie; 

● per i docenti tutor impegnati in percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di teatro e di 

inglese, pari a 34,00 (salva diversa indicazione Ministeriale) €/h omnicomprensive di tutte le ritenute di 

legge, per le ore effettivamente svolte in presenza e, per il personale interno, al di fuori dell’orario di 

servizio. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie. 

Sui compensi saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge; in particolare, al personale interno saranno applicate tutte le ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali. 

Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico. 

 
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 

delle attività e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa Istituzione 

Scolastica da parte dell’ente erogatore. L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale 

previsto dalla vigente normativa. 

 
Articolo 6 –Modalità e termini di presentazione disponibilità 

Le dichiarazioni di disponibilità, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 

corredata dal curriculum redatto secondo il modello europeo e dalla dichiarazione di insussistenza di 



8 

 

 

cause di incompatibilità (anch’essi debitamente firmati), nonché da un documento di identità in corso 

di validità, devono pervenire entro le ore 23:59 del 05 maggio 2025, esclusivamente a mano presso la 

segreteria dell’istituto oppure a mezzo PEO/PEC all’indirizzo avis031002@istruzione.it o 

avis031002@pec.istruzione.it. 

 
Articolo 7 - Cause di esclusione 

 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Dichiarazione di disponibilità pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
 

 
Articolo 8 – Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum. 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 

parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente 

connesse alla sola gestione della selezione ai sensi del D. Lgs. 196/2003, modificato dal D. Lgs. 

101/2018. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 

giuridico-economica dell’aspirante. 

L’aspirante gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché del GDPR (Regolamento UE 

2016/679). 

mailto:avis031002@istruzione.it
mailto:avis031002@pec.istruzione.it
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Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, è individuata quale 

Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico Prof. Antonio Spagnuolo. 

Articolo 12 – Pubblicità 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.isdecaprariis.edu.it, nell’apposita 

sez. di “Albo on-line” e nella sezione Trasparenza. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Antonio Spagnuolo 
Documento informatico firmato digitalmente ai i sensi 

del D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate 

 
 
 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

• All. A: Dichiarazione di disponibilità 

• All. B:  Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 

http://www.isdecaprariis.edu.it/


 

 

 

 

 
 

 
Allegato A 

 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 

Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

ALLEGATO “A” ALL’ AVVISO 

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ 

Avviso interno per l’acquisizione di disponibilita’ di personale per il conferimento di incarichi di 
docente esperto da impiegare in percorsi di “mentoring e orientamento”; “potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e accompagnamento”; percorsi formativi e laboratoriali co- 
curriculari; percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie; e di docente tutor da 
impiegare in percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 

Titolo del Progetto 

Rimani-Amo a scuola 2” 

Codice identificativo di progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-54505 

CUP: E14D21001280006 



 

 

 
 

Il/la sottoscritto/a  nato/a a  il  
 

residente a Provincia di   
 

Via/Piazza  n.   
 

Codice Fiscale  , in qualità di personale 
 

interno dell’I.S.. “V. De Caprariis” di Atripalda, 
 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

di essere disponibile al conferimento di incarico di: 

🗆 DOCENTE ESPERTO 

🗆 DOCENTE TUTOR 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

• residenza: 

• indirizzo posta elettronica ordinaria:   

• indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

• numero di telefono:  , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

3. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a   

 
DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso interno per 

l’acquisizione di disponibilità di personale per il conferimento di incarichi di docente esperto da impiegare in 

percorsi di “mentoring e orientamento”; “potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento”; percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari; percorsi di orientamento con il 



 

 

 
coinvolgimento delle famiglie; e di docente tutor da impiegare in percorsi formativi e laboratoriali co- 

curriculari, prot. n. del  e, nello specifico, di: 

• di essere docente dell’organico dell’autonomia in servizio presso l’Istituto con contratto a tempo 

indeterminato o con contratto a tempo determinato con scadenza al 31 agosto 2025 

• avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• avere il godimento dei diritti civili e politici; 

• non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

• possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

• non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali] 

 

; 

• non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

• non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

• non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

• ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:  

 ; 

• non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

• di essere un docente interno dell’I.S. “V. De Caprariis” 

 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,    
 



 

 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 

 
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

ALLEGATO “C” ALL’ AVVISO 

DICHIARAZIONE DI INSUSSITENZA DI CAUSE IN INCOMPATIBILITA’ 

 
Titolo del Progetto 

Rimani-Amo a scuola 2” 

Codice identificativo di progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-54505 

CUP: E14D21001280006 

 
 
 

 

Allegato B 

 



 

 

Il sottoscritto   
 

Nato a  il residente a Provincia di   
 

Via Codice Fiscale   
 

Partecipante alla selezione in qualità di  nel progetto di cui in oggetto 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 

c) non coinvolge interessi propri; 

d) non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure 
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

e) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

f) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 
di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

g) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 
in questione; 

h) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

j) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

k) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso. 

Firma 
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