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AL PERSONALE DOCENTE- SEDE AL 

D.S.G.A. – SEDE 

 All’albo pretorio dell’Istituto Tecnico “G.C. Falco” www.itfalco.gov.it 

 Sul Sito www.itfalco.gov.it nella sezione PON - ASL;  

 Amministrazione trasparente del sito istituzionale www.itfalco.gov.it 

 

 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
Avviso prot. n. 3781 del 5 aprile 2017 - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 
- Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro. 

CODICE PROGETTO 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-7 

TITOLO PROGETTO “IL ‘FALCO’ INCONTRA L’AZIENDA” 
CUP: J65B17000130007 

 
 
Oggetto: AVVISO finalizzato al reclutamento di personale interno, N. 6 TUTOR (2 per ciascuna filiera) per la 

realizzazione del progetto 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-7 “IL ‘FALCO’ INCONTRA L’AZIENDA” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  l’avviso del MIUR prot. AOODGEFID/3781 del 04/05/2017. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020. Avviso Prot. 

AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione 

– Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione 

Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6; Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli 

allievi- Azione 10.2.5;  

VISTA   la nota autorizzativa MIUR prot. AOODGEFID/177 del 10/01/2018 con la quale si comunica a questa Istituzione 

scolastica l’autorizzazione del seguente progetto: 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-7; 

VISTA la delibera n. 5/2017 del 15/03/2017 (prot.n.3550/C-12 del 12/05/2017) del Collegio dei Docenti relativa alla 

presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di 

ammissione al finanziamento; 

VISTA la delibera n. 8 del 15/03/2017 verbale n. 3/2017 (prot. n. 2329/C-41 del 21/03/2017) del Consiglio di Istituto 

relativa alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel PTOF in caso di 

ammissione al finanziamento; 

VISTA la candidatura n. 999588 inoltrata il 06/07/2017 protocollata su SISTEMA GPU al n. 27745 del 13/07/2017; 

VISTO il Programma annuale esercizio finanziario 2018 - Progetto P18  - TITOLO PROGETTO “IL ‘FALCO’ 

INCONTRA L’AZIENDA” – Cod. Progetto10.6.6A-FSEPON-CA-2017-7;    

VISTO  il Decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE; 

VISTO   il Regolamento di esecuzione e attuazione del Codice degli Appalti Pubblici emanato con D.P.R. 5/10/2010 N. 

207; 

VISTO  I regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTA             l’assunzione in bilancio, Decreto DS prot. n. 2132/06-02-F del 22/02/2018 del progetto autorizzato e finanziato; 

VISTE             le risultanze dell’incontro con la RSU del giorno 11/09/2017 per le modalità di  utilizzo del personale interno; 
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VISTI gli art.33 e  40 del D.I. n.44/2001; 

VISTE  le note dell’Autorità di gestione 

 Prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’Iva 

 Prot. 34815 del 02 agosto 2017 relativa all’Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti; 

 Prot. 3131 del 16 marzo 2017, “Richiamo sugli adempimenti inerenti l’Informazione e la pubblicità per la 

programmazione 2014-20; 

 Prot. 11805 del 13 ottobre 2016 “Indicazioni operative – Informazione e Pubblicità 

VISTO il Regolamento d’Istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor, nonché i massimali retributivi, 

con delibera del consiglio di istituto n. 7 del 26/11/2013 (verbale 243) integrata con delibera n. 34 del 28/11/2016; 

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in servizio 

presso le Istituzioni scolastiche; 

VISTO l’art. 52, comma 1 del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2013 relativamente alla documentabilità del 

possesso della professionalità del prestatore d’opera in relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni 

per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di appartenenza; 

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6B) che statuisce che “l’amministrazione 

deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno” 

VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa” che possono 

assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 

e ss. Del codice civile, la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per 

l’acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del D. Lgs. n. 50 del 18/04/2016; 

VISTE il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni  scolastiche; 

CONSIDERATO che si rende necessario individuare n.6 docenti, n.2 per ciascuna filiera (60 ore cadauno), cui affidare 

l’incarico di tutor per la realizzazione del progetto sopra indicato; 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta procedura selettiva, riservata al personale docente di ruolo in servizio presso questo Istituto, volta ad individuare 

TUTOR cui demandare le pertinenti e rispettive attività finalizzate alla realizzazione dei 3 moduli in cui si articola il progetto 

in oggetto specificato alle condizioni e secondo le modalità ed i criteri che qui di seguito si riportano 

 

PERIODO 

di stage 

presumibile 

DESTINATARI 
AZIENDE DI 

FILERA 
ORE COMPENSO 

TECNICO PER 

L’AUTOMAZIONE E LA 

ROBOTICA 

 

Dal 20/06/2018 al 15/07/2018 

15 studenti classi 

3^/4^selezionati 

per merito e 

reddito 

Filiera robotica:  

ELETTRA S.r.l.  

 

ITALROBOT S.r.l. 

120 così suddivise: 

8 ore sensibilizzazione e 

informazione in istituto 

(2 gg. di 4 h.) 

112 ore di stage 

aziendale (14gg. di 8 h.) 

€ 30,00 per 

ciascuna ora 

 

TECNICO di DIAGNOSTICA  

e di MANUTENZIONE di 

APPARATI 

MECCATRONICI 

 

Dal 20/06/2018 al 15/07/2018 

15 studenti classi 

3^/4^selezionati 

per merito e 

reddito 

Filiera meccanica: 

Azienda “Pruto” 

 

Azienda F.lli Falco 

s.a.s 

120 così suddivise: 

8 ore sensibilizzazione e 

informazione in istituto 

(2 gg. di 4 h.) 

112 ore di stage 

aziendale (14gg. di 8 h.) 

€ 30,00 per 

ciascuna ora 

ADDETTO ALLA 

PROGETTAZIONE E 

COSTRUZIONE DI UN 

ELIDRONE 

 

Dal 20/06/2018 al 15/07/2018 

15 studenti classi 

3^/4^selezionati 

per merito e 

reddito 

Filiera aeronautica: 

Azienda TopView Srl 

Start Up Innovativa 

 

Azienda Sky Services 

S.p.A 

120 così suddivise: 

8 ore sensibilizzazione e 

informazione in istituto 

(2 gg. di 4 h.) 

112 ore di stage 

aziendale (14gg. di 8 h.) 

€ 30,00 per 

ciascuna ora 
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Art. 1  
Funzioni dei TUTOR 

- Predisporre un “contratto formativo” che espliciti diritti e doveri relativi alla partecipazione al progetto. 

- coordinamento delle attività di individuazione degli alunni impegnati nelle attività progettuali e formazione dei relativi 

gruppi; 

- supporto collaborativo con il tutor aziendale nella predisposizione ed esecuzione delle attività; 

- controllo ed aggiornamento delle presenze degli alunni e delle relative registrazioni; 

- costante monitoraggio sull’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al rispetto delle soglie minime di 

presenza degli alunni iscritti; 

- inserimento in piattaforma di tutto il materiale documentario di propria competenza e controllo dell’inserimento dati del 

tutor aziendale dei corsisti 

- trasmissione al Responsabile del sito web dell’Istituto dei contenuti e delle informative da pubblicare, inerenti alle attività 

progettuali. - mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 

- curare la restituzione dei risultati delle verifiche; 

- curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea, multimediale e in piattaforma 

 

Art.2 

Termini e modalità di presentazione delle candidature 

       Gli interessati dovranno presentare a questa Istituzione scolastica, entro e non oltre le ore 12,00 del 07 giugno 2018, la 

domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A), della scheda di autovalutazione dei titoli e del punteggio corrispondente 

(Allegato B), unitamente al curriculum vitae formato europeo, contenente la liberatoria all’utilizzo dei dati personali ed ai 

documenti di riferimento.  

     Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico, e 

comunque la domanda di partecipazione sarà considerata completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se 

redatta utilizzando gli allegati predisposti, se corredata dal curriculum vitae. 

 

Art.3 

Tabella valutazione dei titoli  

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri: 

Titoli valutabili Punteggio 

Laurea specialistica Laurea magistrale/ Vecchio Ordinamento 

(PREFERITA PER L’ACCESSO) 

 

110 e lode …………..          p. 12 

da 106 a 110 ………...         p. 10 

da 101 a 105 ………...         p. 8  

Fino a 100/110 ………        p. 6 

Laurea Magistrale/ Vecchio Ordinamento Generica 

110 e lode ……………        p.  8 

da 106 a 110 ………....        p.  7 

da 101 a 105 ………....        p.  6  

Fino a 100/110 ………        p.  5 

Diploma Scuola Secondaria di secondo grado. 

Le votazioni in centesimi saranno rapportate a sessanta 

60 ……………………..      p.4 

Da 48 a 59……………..      p.3 

Da 42 a 47……………..      p.2 

Da 36 a 41……………..      p.1 
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Master biennale  
Punti 2 per master 

(Fino ad un massimo di due titoli valutabili) 

Master/Specializzazione/ Corsi di perfezionamento di durata non 

inferiore ad un anno 

Punti 1 per titolo 

(Fino ad un massimo di tre titoli valutabili) 

Per ogni anno di attività svolta in qualità di tutor ((PON, POR, 

FESR e altri corsi del MIUR e regionali) 

Punti 2 per anno 

(Fino ad un massimo di cinque anni) 

Per ogni corso di formazione specifico sulla tematica in oggetto 

(durata non inferiore a 15 ore) 

Punti 1 per corso 

(Fino ad un massimo di tre corsi) 

Certificazione competenze informatiche 
Punti 2 per certificazione 

(Fino ad un massimo di tre certificazioni) 

 

Art.4 

Affidamento incarichi  

          La selezione delle candidature verrà effettuata secondo quando previsto dalle Disposizioni e istruzioni per le iniziative 

cofinanziate dai Fondi Strutturali europei di cui al Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 febbraio 2009, e con i criteri sanciti agli artt. 33 

e 40 del D.I. 44/2001.  

      Verrà assegnato un punteggio a ciascun candidato secondo i criteri e gli indicatori di attribuzione del punteggio contenuti 

nella tabella (Allegato B) parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati 

all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto.  

      Si procederà al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. 

       A parità di punteggio costituirà titolo preferenziale la minore età, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 

127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 

       L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto 

avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione, decorso detto 

termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR 

o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

In assenza di reclami formali, si procederà alla nomina con il Personale utilmente collocato nella procedura selettiva. 

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. 

 

Art.5 

Compenso  

       Il compenso (incluso nell’importo della voce “spese di gestione”) è stabilito in ragione del costo orario di max € 30,00 

omnicomprensivo. La durata di tale provvedimento sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro i termini previsti dall’Autorità di Gestione..  

      La retribuzione verrà corrisposta solo per il servizio effettivamente prestato e regolarmente certificato. In nessun caso si 

procederà a corresponsioni forfettarie.  

     Il compenso verrà liquidato solo a seguito dell’effettivo trasferimento, da parte del competente Ufficio, dei relativi fondi 

all’Istituto. 

 
Art.6 

Trattamento dati personali  

        I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini 

istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al 
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Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.  

      Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, prof. Paolo TUTORE; responsabile del trattamento dati è il 

D.S.G.A. Dott. Gennaro IANNOTTA. Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee 

guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.  

     Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di richiedere documentazione delle dichiarazioni rese e di procedere ad un eventuale 

colloquio con il candidato.  

     Il presente avviso è pubblicato all’Albo elettronico e sul sito web dell’Istituto: www.itfalco.gov.it    

 
Allegati al presente Avviso Pubblico:  

Allegato A – Domanda di Candidatura  

Allegato B – Schede di autovalutazione dei titoli e del punteggio 
 

           Il Dirigente Scolastico 
Prof. Paolo Tutore 

            Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

             dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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