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PERSONALE COINVOLTO

n. 1 Docente coordinatore: prof. ANGELINA
SGUEGLIA

n. 1 Docente Referente della valutazione: prof.
GIUSEPPE SORGENTE

n. 4 tutor didattici: 1 tutor didattico nel modulo
TECNICO PER FAUTOMAZIONE E LA ROBOTICA; 1
tutor didattico nel modulo TECNICO di
DIAGNOSTICA e di MANUTENZIONE di APPARATI
MECCATRONICI e 2 tutor didattici nel modulo
ADDETTO ALLA PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE
DI UN ELIDRONE

n. 6 tutor aziendali: 2 per ogni modulo




MODULO

Tabella riassuntiva

DURATA

RIPARTIZIONE ORARIA

TUTOR DIDATTICO

Tutor aziendale

AZIENDE COINVOLTE

TECNICO di DIAGNOSTICA e di
MANUTENZIONE di APPARATI
MECCATRONICI

TECNICO PER L’AUTOMAZIONE
E LA ROBOTICA

ADDETTO ALLA
PROGETTAZIONE E
COSTRUZIONE DI UN
ELIDRONE

120

120

120

40 h. in azienda + 4 h.
istituto

72 h.in azienda + 4 h.
istituto

56 h. in azienda + 4 h.
istituto

56 h. in azienda + 4 h.
istituto

56 h. in azienda + 4 h.
istituto

56 h. in azienda + 4 h.
istituto

in

in

in

in

in

in

PROF. ANTONIO
D’ANGELO

PROF. FRANCESCO
CARFORA

PROF. LUIGI MASCOLO

ROF. GASPARE D. DI
STASIO

SIMONA PRUTO

RAFFAELLA FALCO

GAETANO CAPASSO

GIOVANNI PETTI

CLEMENTE DE ROSA

MARIA ELENA
MENNELLA

OFFICINA PRUTO

FRATELLI FALCO

ITALROBOT s.r.l.

ELETTRA S.R.L.

SKY SERVICES

TOP VIEW



1 . IN CHE MISURA RITENETE CHE | CORSISTI SAPPIANO AFFRONTARE LE DIFFICOLTA'
NELL'APPRENDIMENTO




2. IN CHE MISURA RITENETE CHE | CORSISTIABBIANO CONTRIBUITO AL
PROCESSO DI INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO

|




3. COME GIUDICATE LA CAPACITa DI ASCOLTO MOSTRATA DAL GRUPPO




4. IN CHE MISURA RITENETE CHE | CORSISTIHANNO MOSTRATORISPETTO
PER LE IDEE DEGLI ALTRI




5. IN CHE MISURA RITENETE CHE | CORSISTI HANNO PARTECIPATO ALLE LEZIONI




6. COME GIUDICATE LA RESPONSABILITa DEI PARTECIPANTI RISPETTO ALLA GESTIONE
DEL PROCESSO FORMATIVO

N

N
|

N
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7. COME GIUDICATE LA PRODUTTIVITa DEL CLIMA DI LAVORO DURANTE LE
LEZIONI

il




8. COME GIUDICATE L'ATMOSFERA GENERALE MOSTRATA DAL GRUPPO

@ FORMALE

M INFORMALE
M AMICHEVOLE

M RILASSATA
M COLLABORATIVA

M COMPETITIVA




Non lasciatevi vivere
ma prendete nelle vostre mani la vostra vita
e vogliate decidere di farne

un autentico e personale capolavoro.
PAPA GIOVANNI PAOLO II




